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OBJETIVO

Este manual foi desenvolvido com o intuito de informar e orientar aos
Prestadores de Servicos homologados, no tocante ao cumprimento das
normas e procedimentos de Seguranca e Saude Ocupacional, com base
nos principios éticos da empresa.
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1. DefinicOes

* ART: Anotacéo de Responsabilidade Técnica.

* CNH: Carteira Nacional de Habilitagc&o.

* CA: Certificado de Aprovacao.

e CAT: Comunicacao de Acidente de Trabalho.

* CET: Central Energética de Tupaciguara.

* CIPA: Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, composta por representantes dos
empregados e do empregador. Tem por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com
a preservacao da vida e promocao da saude do trabalhador.

* CIPATR: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural, composta por
representantes dos empregados e do empregador. Tem por objetivo a promocao da saude
e prevencdo de acidentes e doencas relacionados ao trabalho, de modo a compatibilizar,
permanentemente, o trabalho com a preservacéo da vida do trabalhador.

* CTB: Cddigo de Transito Brasileiro.

* CREA: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

* DDS: Dialogo Diario de Seguranca.

* EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS: Empresa que disponibiliza recursos humanos
e/ou materiais para execuc¢ao de servicos, objetos de contratacdo da Usina Bioenergética
Aroeira S.A e CET.

e EPI: Equipamento de Protecdo Individual é todo dispositivo de uso individual, de
fabricacdo nacional ou estrangeira, destinado a proteger a saude e a integridade fisica do
trabalhador.

* FISPQ: Ficha de Informacéao de Seguranca de Produto Quimico.

* LTCAT: Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho.

* MA: Meio Ambiente.

e MTE: Ministério do Trabalho e Emprego, responsavel pela publicacdo das Normas
Regulamentadoras - NRs, e fiscalizagdes das mesmas.

* NR: Norma Regulamentadora.

* PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos previsto na NR 01, devendo conter no
minimo, o inventario de riscos e plano de acao.

* PGRTR: Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural previsto na NR 31,

devendo conter no minimo, o inventario de riscos ocupacionais e plano de acao.



* PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, previsto na NR 07, com
0 objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relacdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco -
PGR da organizacéo.

* SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Tem a finalidade de promover a salde e proteger a integridade fisica do trabalhador no seu
local de trabalho.

* SEP: Sistema Elétrico de Poténcia.

* SSO: Seguranca e Saude Ocupacional.

2. Responsabilidades da empresa prestadora de

servigos

2.1 ANTES DO INICIO DOS TRABALHOS

Fornecer cOpia deste manual a sua equipe de lideranca, e exigir o0 seu cumprimento
de acordo com o Artigo 157 Item | da CLT. Antes do inicio das atividades a empresa
prestadora de servico deve encaminhar para o departamento de SESMT um e-malil
solicitando a criagdo de acesso para o portal de gestéo de prestadores da contratante.

Apoés a criacdo desse cadastro a empresa prestadora de servigo sera notificada pela
plataforma de gestéo de terceiros da contratante com o login e senha do portal, estes sédo
de uso Unico e exclusivo da prestadora de servico. Além do login para acesso ao portal
também serdo disponibilizados links com videos tutoriais para acesso e utilizacdo da
plataforma.

No portal deverdo ser inseridos todos os documentos da empresa, incluindo o
formulario FO.ST.57 — Termo de Responsabilidade e Aceitacdo do Manual de Seguranca
e Saude Ocupacional da Bioenergética Aroeira, devidamente preenchido e assinado.
Ademais devera ser realizado o cadastro dos funcionarios e insercdo dos documentos
destes. A documentacéo solicitada para cada funcionéario se dara de acordo com a area de
atuacao da empresa no momento do cadastro.

Ao fim da aprovacédo de todos os documentos da empresa e de seus respectivos
funcionarios, a empresa prestadora de servico devera entrar em contato via e-mail ao

departamento de SESMT solicitando o agendamento da integracdo de seus funcionarios.



As integracdes na Bioenergética Aroeira sao realizadas in loco, de segunda-feira a sexta-
feira, as 10h, excluido feriados. Apds a realizacdo da integracdo, a Seguranga do Trabalho
solicitar4 a emissdo do cracha da contratante para os devidos acessos.

E de responsabilidade da contratada, acompanhar o status de validacdo dos
documentos no portal de gestédo de prestadores, mantendo todos atualizados e aprovados
no portal. A contratada também devera controlar o vencimento da integracdo de seus
funcionarios e comunicar a contratante antecipadamente, programando a reintegracao de
seguranca. E proibido prestacido de servicos de funcionarios de forma irregular (sem

documentos; documentos vencidos; sem integracdo ou, com a mesma vencida).

2.2 CRACHA PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Funcionarios que irdo prestar servicos, necessitam estar munidos de cracha de
identificacdo da contratada e da Bioenergética Aroeira.

Da contratada: O trabalhador devera vir para prestar servigos portando cracha de
identificacdo de cursos validos, de acordo com cada atividade a ser desenvolvida.

Da Bioenergética Aroeira: O trabalhador devera solicitar o cracha ao departamento
de Seguranca do Trabalho da Bioenergética Aroeira fornecido ao término da Integracéao,

devendo portar em local visivel e apresentar em todas as prestacdes de servicos.

Nota: O cracha é de porte obrigatorio e intransferivel sendo valido enquanto a
integracao e “A.S.O” estiverem vigentes, do contrario, tera que ser atualizado. Para
acesso as dependéncias da contratante, € obrigatério manté-lo em local visivel. O

mesmo, sO tem validade durante o periodo de contrato, devendo ser devolvido ao
SESMT da contratante ou ser descartado em outro local adequado apos sua
validade/contrato, ndo podendo ser utilizado para outros fins.

%\ Nome N&o sera permitido o uso de
| | cracha de outro funcionario.

Data da integragdo: Data do A.5.0.

Razdo social:

Em caso de evidéncia, ele sera

retirado da planta industrial,
o ficando passivel de punicéo

| | contratual aplicado & empresa
prestadora de servico.

Este cracha é a sua identificagdo.

Deve ser afixado a roupa de forma bem
visivel enquanto estiver nas dependéncias
da empresa. Para ter acesso a indlstria e nas
frentes de trabalho agricola é obrigatério o uso
de EPI - Equip » de Protegao Individuai

especificos da area.

JEHEL GRS Bioenergética Aroeira - S.A.
Rod. BR 452, KM 77 - Tupaciguara-MG

CEP 38480-000 (34) 3281-0500




2.3 CAPACITACOES

Para atividades e trabalhos que exijam treinamentos, habilitacdo, qualificacdo e

capacitacao profissional, devem ser apresentado as documentacfes comprobatorias, antes

de iniciar suas atividades, por exemplo:
« Primeiros Socorros (NR 07/NR 31); * Trabalhos com eletricidade Béasica, SEP e Area
Classificada (NR-10); « Operacéao de empilhadeira (NR- 11); « Operacao de equipamentos
de guindar e movimentagcao de cargas (NR-11); « Trabalhos com motosserras (NR-12);
» Seguranca com Maquinas e Equipamentos (NR-12); « Trabalhos a quente (NR-18/34);
* Trabalhos com liquidos combustiveis e inflamaveis (NR 20); « Trabalhos com agrotéxicos
(NR-31); » Operacéo de Maquinas (NR-31); » Trabalhos em espaco confinados (NR-33);
« Supervisao de trabalhos em espaco confina- do (NR-33); « Trabalhos em altura (NR-35);
 Cursos exigidos pelo CTB: Transporte Coletivo de Passageiros - CETCP; « Transporte
de Produtos Perigosos - CETPP; « Veiculos de Emergéncia - CETVE; « Transporte de

Cargas Indivisiveis -CETCI, entre outros.

Nota: Os certificados dever&o conter, no minimo, o nome e assinatura do trabalhador,
conteudo programatico, carga horéria, data, local de realizacédo do treinamento, nome
e gualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

Em casos que exigem que o instrutor seja profissional habilitado, devera constar o n°
do CREA e copia da habilitagcdo dele. As CNH’s deverédo estar coerentes com a
categoria exigida pelo CTB e/ou Normas da Contratante, e deverdo constar o0s

respectivos cursos de habilitacdo, bem como, a observacdo de exercer atividade
remunerada. Apresentar no setor de Seguranca do Trabalho as Ordens de Servigos
de Seguranca e Saude no Trabalho (NR-01), de todas as atividades a serem
executadas. Este documento deve possuir instrucbes por escrito quanto as
precaucdes para evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais. A ordem de
servi¢co pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrucdes de
SST.

2.4 DURANTE A EXECUQAO DOS TRABALHOS

Todos os supervisores e/ou encarregados e/ou outro trabalhador com conhecimento
necessario, deverdo promover o DDS com todos os funcionarios ou subcontratados e
apresentar, periodicamente, as listas de presenca no SESMT da contratante para a devida
verificagao.

Cumprir todas as normas legais e técnicas vigentes no pais, de salude e seguranca

no trabalho, e meio ambiente. Cumprir todas as normas e procedimentos da Bioenergética



Aroeira S/A, aplicaveis a atividade a ser desenvolvida, as quais serdo esclarecidas por
ocasiao do treinamento de Integracdo, mediante protocolo.

Armazenar as ferramentas, maquinas e equipamentos em locais apropriados (ex.:
container com prateleiras, armarios, caixas de ferramentas etc.), bem como, manté-los em
perfeitas condi¢cdes de higienizacdo e sempre trancados quando nao estiverem sendo
utilizados.

Os colaboradores deverao utilizar os EPIs em perfeitas condicoes de uso e
adequados a atividade que exercerdo. E de responsabilidade da contratada, manter
disponiveis, EPIs reservas no canteiro de obra/frentes de servicos, para substituicdo
imediata quando necessario, bem como, manter o registro de fornecimento individual de

acordo com periodicidades de entregas, auditaveis a todo tempo.

2.5 APOS A CESSACAO DO CONTRATO DO SERVICO E/OU DOS FUNCIONARIOS
Atualizar o portal de gestdo de prestadores mantendo atualizado o0s

funcionéarios que foram desligados da empresa.

Os crachéas disponibilizados aos funcionarios, pela contratante devem ser

devolvidos no departamento de Seguranca do Trabalho.

3. Proibicoes Gerais/Penalidades

O bom desempenho das empresas contratadas para prestacdo de servicos, na
Bioenergética Aroeira S/A, esta vinculado ao respeito pelas normas internas, portanto a
contravencdo as diretrizes estabelecidas neste Manual e/ou legislacdo vigente sao

consideradas infragdes contratuais, podendo gerar:
3.1 MULTA

A MULTA SERA NO VALOR DE MEIO SALARIO-MINIMO VIGENTE NO PAIS, E
PODERA OCORRER A SOLICITACAO PARA RETIRADA DO FUNCIONARIO INFRATOR

DAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

ALGUMAS SITUACOES QUE PODEM GERAR MULTA:



« Evidéncia de situacdes de Risco Grave e Iminente e outras ndo conformidades (Exemplos: Trabalho
em altura sem medidas adequadas de protecdo e/ou sem emissao de PT (Permissao de Trabalho);
» Trabalho em Espaco Confinado sob condi¢des inseguras e sem emissdo de PET (Permisséo de
Entrada e Trabalho em Espacos Confinados);

* Realizacédo de atividades sem a devida capacitacéo;

» Trabalhos com eletricidade sem autorizacdo e sem equipamentos adequados devidamente
calibrados e/ou isolados;

» Manipulacao de produtos quimicos sem capacitacdo e equipamentos adequados;

» Conducéo de veiculos e/ou maquinas sem habilitacdo, sem capacitacdo e sem autorizacao;

» Descumprimento de legislacdo de transito (trajeto e operacoes);

* Trabalhos com escavacao sem adotar medidas preventivas;

» Servico a quente em areas classificadas e outras, sem emissdo de Permissdo de Trabalho e
Procedimentos Seguros;

* Realizacao de igamento e movimentacao de carga sem a capacitacéo, com acessorios inadequados
e sem a emissao de Permissao de Trabalho;

* Indisponibilidade ou falta do uso correto de EPIs, Uniformes e demais itens de seguranca;

* Intervencdo em maquinas e equipamentos sem comprovacéo da efetivacdo do bloqueio, teste de
energia zero, preenchimento correto do cartédo e Permisséo de Trabalho;

» Submeter trabalhadores a atividades sem atender processo de integragdo e/ou com documentacgées
pendentes;

* Iniciar ou manter atividades com veiculos, maquinas e equipamentos, sem a devida aprovagdo em
vistoria da seguranca do trabalho e oficina automotiva da contratante; evidéncia de trabalhador
fumando nas dependéncias da empresa, frentes de servigos e/ou trajeto;

» Acesso as dependéncias da contratante sob condi¢cdes de embriaguez, entorpecentes ou porte de
arma de fogo;

* Burlar sistema e procedimentos patrimoniais da contratante; e outras proibic6es da contratante, bem
como, situacdes que a contratante entender como, descumprimento de normas internas e/ou

legislagéo vigente.

Nota: Em caso de REINCIDENCIA do descumprimento das normas da contratante

e/ou legislacao vigente, o valor da multa contratual sera aplicado EM DOBRO.

3.2 SUSPENSAO TOTAL OU PARCIAL DO PAGAMENTO

O néo atendimento as notificacbes formais emitidas pelo departamento de
Seguranca e Saude do Trabalho, no prazo acordado, bem como, notificacdo extrajudicial

encaminhada pelo juridico da contratante.



3.3 RESCISAO DO CONTRATO (Mediante validacdo da Geréncia do setor)

« Situagao de risco grave iminente;

* Evidéncia de falsificacdo de documentos de trabalhadores, equipamentos e/ou
Empresa contratada;

» Danos ao patriménio (tentativa ou consumacao de furtos, vandalismos etc.);

* Acesso as dependéncias da contratante e/ou frentes de servigos agricolas sob condi¢des
de embriaguez, entorpecentes ou porte de arma de fogo;

» Condicao analoga a de trabalho escravo.

4. Nas dependéncias e/ou frentes servicos agricolas da

Bioenergética Aroeira, é terminantemente proibido:

* Fumar;

« Utilizar maquinas de filmagem, fotogréficas ou qualquer outro equipamento que registre
imagens, sem a prévia autorizacdo do Gestor do servico da contratante;

* Trajar camiseta regatas (sem mangas) e bermudas;

« Ultrapassar os limites de velocidade estipulados, bem como, descumprir outras regras do
Cdédigo de Transito Brasileiro;

* Insultos, brigas ou desordens;

* Portar, consumir e comercializar qualquer tipo de drogas ilicitas ou bebidas alcodlicas, ou
mesmo comercializar, ou ainda, trabalhar sobre efeito de alguma delas;

« Armazenar quaisquer materiais sem a permissao e/ou contréria as normas ambientais da
Bioenergética Aroeira S/A;

» Acessar areas produtivas (parque industrial, oficina automotiva e frentes de servigos
agricolas) portando qualquer tipo de adornos: brinco, alianca, anel, corrente, relégios, entre
outros;

» Uso de aparelhos celulares e similares, exceto horario de refeicdo e/ou autorizado pela
geréncia da area,

» Permitir, autorizar ou solicitar servi¢gos de pessoas sem registro na CTPS, e sem passarem
pelo processo de integracéo junto a Contratante, devendo apresentar, antes do inicio da
prestacao de servicos, todas as documentacdes exigidas;

+ Atividade proxima e/ou debaixo de redes elétricas com riscos de acidentes;



» Passar ou permanecer debaixo de carga suspensa,

» Permitir e/ou pegar qualquer tipo de caronas em maquinas, veiculos, equipamentos e
implementos agricolas, com risco de queda;

* Iniciar e/ou permitir atividades sem a realizacdo de analise de riscos e emissao de

permissao de trabalho, que possam gerar risco de acidente.

SEGURANCA PROIBIDO
N3o fique
embaixo @

de cargas
suspensas NAO FUME NAO BEBA

5. Acesso as dependéncias da empresa

O acesso as dependéncias da empresa somente podera ser efetuado pela Portaria
Principal, exceto em situagfes em que seja extremamente necessario 0 acesso por outro
local, o qual devera ser devidamente autorizado e acompanhado pelo Gestor do servico da
Bioenergética Aroeira S/A e/ou CET; portando devidamente o cracha de ide identificacao
da Bioenergética Aroeira S/A e/ou CET e contratada.

Deverd estar trajado adequadamente (calca, camisa de mangas e calcado fechado)
utilizando o uniforme da empresa que o contratou.

EPIs obrigatérios e basicos para acesso ao parque industrial e oficina
automotiva:

» Capacete de Seguranca com jugular;

* Protetor Auricular;

+ Oculos de Seguranca;

* Botina de Seguranca;

* Uniforme da empresa com faixas refletivas ou colete refletivo;

EPIs obrigatérios e basicos para acesso aos setores agricolas:

+ Boné Arabe;

* Protetor Auricular;

+ Oculos de Seguranca;



* Botina de Seguranca;
 Perneira de Seguranca,

* Uniforme da empresa com faixas refletivas ou colete refletivo;

Nota: A entrada e saida de pessoas, veiculos, maquinas, equipamentos e materiais nas
dependéncias da Bioenergética Aroeira e/ou CET, é liberada somente com anuéncia

do porteiro e/ou vigilante, para conferéncias e devidos registros.

6. Orientacbes sobre Covid-19

Em casos de epidemias e pandemias deverdo ser cumpridas todas as medidas

preventivas em atendimento aos decretos Municipais, Estaduais e Federais.

7.Locomocao nas dependéncias da empresa

« Circular apenas nas areas de sua atuacdo e seus respectivos acessos. E proibida a
presenca e circulacdo em outras areas, salvo com prévia autorizacdo e acompanhamento

do gestor dos servigos da Bioenergética Aroeira S/A e/lou CET,;

NESTE SETOR E OBRIGATORIO O USO DE:

B S| 0|

[ a | —
CAPACETE OCULOS DE PROTETOR CALCADO DE
PROTETOR PROTECAD AUDITIVO SEGURANCA

PARA TAREFAS ESPECIFICAS USE EPIs NECESSARIOS

J

« Cumprir as indicagdes nas placas de sinalizacdo de seguranca, incluindo: ndo fumar;
entrada s6 para pessoas autorizadas; uso obrigatorio dos equipamentos de protecao
individual; respeitar a velocidade maxima; proibido passar ou permanecer debaixo de carga

suspensa, entre outras.



« O trabalhador devera sempre utilizar as calcadas e outros caminhos préprios para
circulacao;

* Os veiculos, maquinas ou equipamentos deverdo ser conduzidos com a velocidade
maxima de 20 km/h nas areas internas da empresa;

* Transitar com os farois dos veiculos acessos e fazendo uso do cinto de seguranga;

» Disponibilizar veiculos para vistoria na portaria quando solicitado e apresentar
“‘Autorizacdo de Saida de Materiais” do almoxarifado quando der saida de materiais,
equipamentos, pecas, ferramentas etc.;

» Uso de bolsa, mochilas e similares é restrito e estdo sujeitos a vistorias a todo momento

(estudantes, funcionarios que trazem marmitas — campo etc.).

8. Providéncias em Caso de Acidente de Trabalho

Avisar imediatamente o Gestor do servico e/ou a area de Seguranca e Saude
Ocupacional, caso ocorra algum acidente onde haja les6es ou danos aos funcionérios, ao
meio ambiente ou a propriedade da empresa.

Encaminhar o colaborador ao Ambulatério Médico quando possivel ou acionar o
atendimento emergencial através do ramal de emergéncia 193 ou telefones (34) 3281-
0551 e (34) 9 9976-0169.

Comunicar ao SESMT da contratante, todo e qualquer incidente ou acidente ocorrido
no trabalho, para os fins cabiveis. A contratada devera emitir CAT no prazo maximo de 24
horas e enviar copia para a contratante.

E de responsabilidade da contratada os recursos e atendimentos de primeiros
socorros, bem como transportar o acidentado até o pronto atendimento meédico, quando
necessario. Além disso, € necesséario conduzir a analise do incidente ou acidente e
encaminhar ao SESMT da contratante no prazo méaximo de 48 horas, 0s seguintes

documentos:

* Relatdrio de investigacéo de acidente (com data do acidente, nome e idade do acidentado, descri¢cao
detalhada da ocorréncia, setor da ocorréncia, tipo de leséo, acbes para evitar reincidéncias etc.);

« Evidéncias (copia do prontuario) do colaborador acidentado com todas as acdes preventivas para
evitar acidentes antes da ocorréncia (medidas coletivas, integracdo, treinamentos obrigatérios,

integracdo da contratante, DDS assinado deste o inicio da obra no canteiro da contratante);



* Evidéncias de agbes realizadas apos a ocorréncia para evitar reincidéncias (agoes fisicas - relatorio
fotogréfico, nota fiscal, ordem de servico de manutencéo e ainda, lista de treinamento de reciclagem
com acidentado, lista de DDS de reorientacdes com demais trabalhadores da contratada, ficha
atualizada de comprovacéo de entrega EPIs ao acidentado etc.);

» Reorientagéo formal sobre riscos e prevencéo de acidentes com acidentado, caso a ocorréncia se
deu por parte comportamental;

» Copia de atestados médicos (se houver);

» Copia de PT — Permissdo de Trabalho e/ou PET — Permisséo de Entrada e Trabalho em Espaco

Confinado, referente a atividade realizada no dia, se for aplicavel a ocorréncia;

a

* Em caso acidente de transito, também deve ser enviado a contratante, copia do Boletim de

Ocorréncia Policial e documentacdes do veiculo e condutor.

9. Procedimentos em caso de alteracao no teste do

etildbmetro

E dever e obrigacdo de todos os terceiros agir com a maxima seguranca e
preservar a Integridade no ambiente de trabalho. A empresa tem a responsabilidade de
prevenir acidentes e proporcionar um ambiente de trabalho seguro, aplicando medidas para
diminuir riscos e aumentar a seguranca no ambiente de trabalho. Devido ao uso constante
de veiculos, maquinas e equipamentos no ambiente de trabalho, € importante lembrar que
€ proibido que o terceiro se apresente ao trabalho sob a influéncia de alcool ou qualquer
outra substancia psicoativa, mesmo sendo orientado sobre essa proibi¢ao.

CONSIDERANDO TODO O EXPOSTO, orientamos que todos os prestadores de
servicos estaréo sujeitos a serem examinados por equipamentos do tipo "Bafémetro"”, para

apurar o nivel de concentracdo alcodlica no organismo.

SALIENTAMOS, QUE: Os exames seréo realizados, geralmente, no inicio do labor diario.
Caso for constatado estado evidente de embriaguez e/ou em casos de envolvimento
em acidentes de transito por terceiros, o Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho
da contratante devem ser acionados, imediatamente, e poderdo a qualquer tempo realizar
amostragem no colaborador — sendo o0 Unico meio néo aleatorio.
O exame serd realizado em um ambiente privativo e apenas um trabalhador sera
examinado de cada vez, garantindo a privacidade do exame. Ele sera realizado por um

profissional qualificado e com a presenca de uma testemunha.



RESULTADOS DOS TESTES E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS: Caso o resultado seja de
0,05 mg/L a 0,349 mg/L de alcool no sangue ou em casos de recusa, as medidas
administrativas serao:

O funcionario prestador de servi¢o estara, automaticamente, proibido de assumir
0 posto de trabalho ou continuar atividades laborais no turno e estara suspenso por 03
(trés) dias, e a contratada devera responsabilizar por levar o trabalhador embora do
estabelecimento/frentes de trabalho.

A contratada devera apresentar a adverténcia formalizada registando os trés dias de
suspensao aplicado ao funcionario, e estara sujeita a medidas administrativas (multa,
bloqueio de pagamento; rescisdo de contrato; etc.).

Exclusivamente, cumpre-nos informar ainda, que serdo utilizados equipamentos
maoveis para exames durante a jornada de trabalho, sendo que, na hipbtese de ser
constatada a presenca de alcool no organismo do prestador, ficara sujeito as medidas
administrativas registradas acima, além de responder por todo e qualquer espécie de
danos causados a empresa ou terceiros, em caso de envolvimento de acidentes sob

efeito de alcool e/ou droga.

10. SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho / SESTR - Servico

Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural

Constituir SESMT devidamente registrado, com base na NR- 04 (Urbanos) e/ou
SESTR devidamente registrado com base na NR-31 (Agricolas), fundamentada no grau
de risco da contratante e/ou no que for maior rigor, em relacéo a atividade principal da

contratada.

As empresas contratadas que nao se
enquadrarem no descrito no item
anterior e tiverem em seu quadro de
funcionarios o contingente igual ou
superior a 20 colaboradores devera no
minimo manter um profissional da &rea
de seguranca do trabalho devidamente
habilitado/qualificado.




TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Nos casos em que o numero de funcionarios nao atingir 20 colaboradores e o
periodo de prestacdo de servico for superior a 90 dias, a contratada devera
disponibilizar um profissional Técnico de Seguranca com periodo minimo de 20h
semanais.

O(s) profissional(is) da area de seguranca da contratada devem realizar suas
atividades em tempo integral nas dependéncias da Bioenergética Aroeira S/A, sendo
vedado o exercicio de atividades que ndo sejam aquelas previstas na Portaria 3.214/78.

O(s) profissional(is) da contratada devem estar sob a orientacdo direta dos
profissionais da contratante, para que possam integrar as acfes inerentes a prevencao de

acidentes do trabalho.

11. CIPA — Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes
do Trabalho / CIPATR — Comisséo Interna de Prevencéao

de Acidentes do Trabalho Rural

As empresas contratadas deverdo indicar um representante treinado, para
participar das reunifes da CIPA/CIPATR da empresa contratante, a fim de cumprir os
objetivos de ambas as normas, definindo mecanismos de integracdo e participacao de
todos os trabalhadores em relacdo as decisfes das referidas comissdes.

Quando a contratada atingir o nimero de trabalhador abrangente para a formacéo
da CIPA/CIPATR prépria, esta, obrigatoriamente, devera ser constituida em atendimento
a NR 05 e NR 31, mantendo a participagdo de um representante nas reunides
ordinarias/extraordinaria das comissdes da contratante, mantendo o objetivo preventivo. As
documentacbes exigidas nas respectivas normas regulamentadoras, devem ficar a

disposi¢éo para auditorias da contratante e/ou fiscalizacdes externas.

12. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos



A contratada devera fornecer ao contratante, antes do inicio dos trabalhos, o
Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sao realizadas nas
dependéncias da contratante.

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagéo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricéo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagéo
dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencéo
implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicées a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliacd@o dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboragéo do plano de acgéo;

f) critérios adotados para avaliacéo dos riscos e tomada de decisao.

A contratada devera apresentar o plano de a¢do para cada risco levantado no
inventario. Ademais, a contratante ird fornecer as contratadas, informacdes sobre 0s riscos
ocupacionais sob sua gestao e que possam impactar nas atividades das contratadas, desde
gue seja exposicao similar, caso contrario, € de responsabilidade da contratada realizar
avaliacdes de riscos qualitativos e quantitativos de suas func¢des, seus equipamentos e
respectivas frentes de servigcos/canteiros de obras especificos.

As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos nao identificarem exposi¢cdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos, em conformidade com a NR9, e declararem as informacdes
digitais na forma do subitem 1.6.1 da NR 01, ficam dispensadas da elaboracédo do PGR,
porém, a citada declaracdo tem que ser elaborada pelo Eng. de Seguranca do Trabalho
com emissao de ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica, com comprovacdo do
cartdo CNPJ - Comprovante de Inscricdo e de Situacédo Cadastral.

Para os Microempreendedores Individuais — MEI, podera ser apresentado pela
contratada, as fichas com orientacdes sobre as medidas de prevencao a serem adotadas,
expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT.

As Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP, que nédo forem
obrigadas a constituir SESMT, e optarem pela utilizacéo de ferramenta(s) de avaliacado de

risco a serem disponibilizada(s) pela SEPRT, em alternativa as ferramentas e técnicas



previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderdo estruturar o PGR considerando o relatério
produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de acao.

A dispensa prevista na NR 01 é aplicavel quanto a obrigacao de elaboragéo do PGR
e nao afasta a obrigacdo de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das demais

disposicOes previstas em lei.

13. PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos no

Trabalho Rural

A contratada devera fornecer ao contratante, antes do inicio dos trabalhos, o
Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que séo realizadas nas
dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato. O

Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacoes:

a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a
identificagcao das fontes ou circunstancias, descri¢éo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagao
dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricAo de medidas de prevencgéo
implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, e os resultados da avaliacdo de ergonomia;

e) avaliacéo dos riscos, incluindo a classificagcéo para fins de elaboragc&o do plano de acao;

f) critérios adotados para avaliagéo dos riscos e tomada de decisao.

A contratada devera apresentar o plano de acdo para cada risco levantado no
inventario. Ademais, a contratante ird fornecer as contratadas, informacdes sobre 0s riscos
ocupacionais sob sua gestdo, e que possam impactar nas atividades das contratadas,
desde que seja exposicdo similar, caso contrario, € de responsabilidade da contratada
realizar avaliacbes de riscos qualitativos e quantitativos de suas funcbes, seus
equipamentos e respectivas frentes de servicos/canteiros de obras especificos.

A contratada devera apresentar a contratante o PGRTR que devera incluir, no

minimo, as seguintes etapas:
a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminagéo, quando possivel;
b) avaliacdo dos riscos ocupacionais que ndo puderem ser completamente eliminados;

c) estabelecimento de medidas de prevencao, com prioridades e cronograma,;



d) implementacgdo de medidas de prevencao, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
I. eliminagé&o dos fatores de risco;
II. minimizac&o e controle dos fatores de risco, com a ado¢éo de medidas de protecao coletiva,
[ll. minimizag&o e controle dos fatores de risco com a adoc¢do de medidas administrativas ou
de organizacao do trabalho;
IV. adog&o de medidas de prote¢&o individual;

e) acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais;

f) investigacao e andlise de acidentes e doencgas ocupacionais.

Os parametros para avaliagcdes dos riscos e da exposicao dos trabalhadores aos
agentes fisicos e quimicos e os critérios para a prevencdo dos riscos a saude dos
trabalhadores decorrentes das exposi¢cdes ocupacionais, devem ser realizados conforme
os Anexos da Norma Regulamentadora n° 9 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢coes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O empregador rural ou equiparado que possua, por estabelecimento rural, até 50
(cinquenta) empregados por prazo determinado e indeterminado, pode optar pela utilizacao
ferramenta (s) de avaliacao de risco a ser (em) disponibilizada (s) pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho - SEPRT, para estruturar o PGRTR e elaborar plano de acéao,

considerando o relatorio produzido por esta(s) ferramenta(s).

14. Laudo Tecnico das Condicbes Ambientais de
Trabalho — LTCAT

O LTCAT esta previsto na lei n°® 8213/91, que trata dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social.

Conforme o anexo IV do Decreto 3048/99, ele serve para caracterizar se as tarefas
dos empregados segurados, sdo ou nao, de atividades especiais. Este documento deve
ser elaborado pelo engenheiro de seguranca ou médico do trabalho, atendendo esta
legislacdo previdenciaria que da base para elaboracdo do PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciério, cujo agentes de risco compde 0 evento S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho — Fatores de Risco, do eSocial.

A contratada devera encaminhar o LTCAT a contratante, junto com demais

documentos obrigatérios para prestacdo de servicos, incluindo a ART — Anotacdo de



Responsabilidade Técnica, Laudos/Histogramas das avaliacdes ambientais e Certificados

de calibracdo dos equipamentos utilizados.

15. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
- PCMSO

A contratada devera apresentar o seu PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, devidamente assinado pelo médico do trabalho responsavel e valido,
contemplando todas as exigéncias da NR 07.

O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e
classificados pelo PGR, e deve estar contemplado todos os exames: admissional; periddico;
de retorno ao trabalho; de mudanca de riscos ocupacionais e demissional.

As contratadas que se enquadrarem como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
- MEI, MICROEMPRESA - ME e EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP, desobrigadas
de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NRO1, devem realizar e custear
exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periédicos, a cada dois anos,
de seus empregados.

O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacdes digitais
na forma do subitem 1.6.1 da NR 01 e ndo identificarem exposic6es ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos, biolégicos e riscos relacionados a fatores ergonémicos, ficam
dispensados de elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO. Esta dispensa do PCMSO nao desobriga a empresa da realizacdo dos exames
meédicos e emissédo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO. A declaracédo de auséncia
de riscos, tem que ser feita pelo Eng. de Segurancga do Trabalho, com emissao de ART —
Anotacao de Responsabilidade Técnica, com comprovacao do cartdo CNPJ - Comprovante

de Inscricdo e de Situacdo Cadastral.

16. AEPs - Avaliacdo Ergondmica Preliminar e AETs -

Analise Ergondmica do Trabalho



A contratada deve realizar a avaliacdo ergon6mica preliminar das situacdes de
trabalho que, em decorréncia da natureza e conteddo das atividades requeridas,
demandam adaptacdo as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, a fim de
subsidiar a implementacdo das medidas de prevencao e adequacdes necessarias previstas
na NR 17.

A avaliacdo ergonémica preliminar das situacfes de trabalho pode ser realizada por
meio de abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou combinacéo dessas,
dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de identificar os perigos e produzir
informacdes para o planejamento das medidas de prevencéo necessarias.

A avaliacdo ergonémica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo
de identificacdo de perigos e de avaliacdo dos riscos descrito no item 1.5.4 da Norma
Regulamentadora n°® 01 (NR 01) — Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

A contratada deve realizar Analise Ergonémica do Trabalho - AET da situacao de

trabalho quando:

a) observada a necessidade de uma avaliacdo mais aprofundada da situagéao;

b) identificadas inadequag¢®es ou insuficiéncia das acdes adotadas;

¢) sugerida pelo acompanhamento de salde dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01;

d) indicada causa relacionada as condigbes de trabalho na andlise de acidentes e doencas

relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

As Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP enquadradas como
graus de risco 1 e 2 e o Microempreendedor Individual — MEI ndo sé&o obrigados a elaborar
a AET, mas devem atender todos os demais requisitos estabelecidos na NR 17, quando
aplicaveis.

As ME ou EPP, enquadradas como graus de risco 1 e 2, devem realizar a AET
guando observadas as situacdes previstas nas alineas “c” e “d” relacionadas acima. A
contratada deve encaminhar a contratante o cartdo de CNPJ e informacdes da quantidade

de trabalhadores registrados no respectivo CNPJ.

17. eSocial — Eventos de SST



O eSocial é o instrumento de unificacdo da prestacédo das informacdes referentes a
escrituracdo das obrigacBes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, e tem por finalidade
padronizar sua transmissdo, validacdo, armazenamento e distribuicdo, constituindo
ambiente nacional, conforme decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

Os eventos de SST registram as condicfes ambientais de trabalho pelo declarante,
indicando as condi¢cdes de prestacdo de servicos pelo trabalhador, bem como informa a
exposicao a agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos na Tabela 24 — Agentes
Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial.

O prestador de servico devera atender todas as exigéncias do governo referentes
ao eSocial, incluindo os leiautes exigidos para SST — Seguranca e Saude no Trabalho:
Evento S-2210, relacionado a CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho); Evento S-2220
que trata do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e da rotina do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional); Evento S-2240 fala dos riscos no ambiente de
trabalho, contidos no LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho) e

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

18. Permissao de Trabalho — PT / Permissao de Entrada

e Trabalho em Espaco Confinado — PET

Ambos os documentos (PT e PET) tém o objetivo de identificarem e registrarem as
medidas necesséarias para a realizacdo de um trabalho seguro e saudavel, além de
instrugbes para emergéncias ou resgate.

Para as atividades que contemplem trabalhos a quente, altura, escavacéo,
instalacdes elétricas, carga suspensa, manuseio de produtos quimicos, bloqueios,
atividades em areas classificadas e outras que nao sejam rotineiras, devem ser precedidos
de andlise de risco com emissdo da Permissdo de Trabalho — PT. Para atividades em
espaco confinado, também deve ser realizado, previamente, a analise de riscos, bloqueios,
sinalizacdes e emissdo da Permissdo de Entrada e Trabalho em Espaco Confinado — PET.

O responsavel pela frente de servigo da contratada, devera solicitar a realizag&o
da andlise de risco em conjunto, e posterior emissdo do respectivo documento, ao
responsavel pela area onde a atividade sera desenvolvida (contratante).

Quando necessario, as duvidas devem ser comunicadas ao SESMT da contratante.



19 Trabalhos em Espacos Confinados

Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupacao
humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo existente
e insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou
enriquecimento de oxigénio.

Para a prestacdo de servicos nesses ambientes, a contratada deve seguir as
medidas técnicas de prevencao, conforme conteldo estabelecido na legislacdo vigente (NR
33):

a) identificar, isolar e sinalizar os espacgos confinados para evitar a entrada de pessoas nao

autorizadas;

b) antecipar e reconhecer os riscos nos espagos confinados;

¢) proceder a avaliagao e controle dos riscos fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos e mecanicos;

d) prever a implantacdo de travas, bloqueios, alivio, lacre e etiquetagem;

e) implementar medidas necessarias para elimina¢ao ou controle dos riscos atmosféricos em espagos

confinados;

f) avaliar a atmosfera nos espacos confinados, antes da entrada de trabalhadores, para verificar se o

seu interior é seguro;

g) manter condicdes atmosféricas aceitaveis na entrada e durante toda a realizacéo dos trabalhos,

monitorando, ventilando, purgando, lavando ou inertizando o espaco confinado;

h) monitorar, continuamente, a atmosfera nos espagos confinados nas areas onde os trabalhadores

autorizados estiverem desempenhando as suas tarefas, para verificar se as condi¢cdes de acesso e

permanéncia sdo seguras;

i) proibir a ventilagdo com oxigénio puro;

j) testar os equipamentos de medicao antes de cada utilizacéo;

k) utilizar equipamento de leitura direta, intrinsecamente seguro, provido de alarme, calibrado e

protegido contra emissdes eletromagnéticas ou interferéncias de radiofrequéncia.

Os equipamentos fixos e portateis, inclusive os de comunicacao e de movimentacao
vertical e horizontal, devem ser adequados aos riscos dos espacos confinados. Em areas
classificadas, os equipamentos devem estar certificados ou possuir documento

contemplado no ambito do Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade - INMETRO.

Nota: E de responsabilidade da contratada a disponibilidade de medidor de gases
portateis (equipamento de leitura direta, intrinsecamente seguro, provido de alarme,

calibrado e protegido contra emissdes eletromagnéticas ou interferéncias de
radiofrequéncia), bem como, fornecimento de equipamentos exaustor/ventilador para
realizacdo de atividades em espaco confinado.




Para a prestacdo de servicos nesses ambientes, a contratada deve seguir as medidas
pessoais:

* Todo trabalhador designado para trabalhos em espacos confinados deve ser submetido a
exames médicos especificos para a funcdo que ird desempenhar, conforme estabelecem
as NR’s 07 e 31, incluindo os fatores de riscos psicossociais com a emissao do respectivo
Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

» Capacitar todos os trabalhadores envolvidos, direta ou indiretamente, com 0sS espagos
confinados, sobre seus direitos, deveres, riscos e medidas de controle, conforme previsto
no item 33.3.5.

« O numero de trabalhadores envolvidos na execucdo dos trabalhos em espacos
confinados, deve ser determinado conforme a andlise de risco.

- E vedada a realizacdo de qualquer trabalho em espacos confinados de forma individual
ou isolada.

Cabe ao prestador de servicos fornecer e garantir que todos os trabalhadores, que
adentrarem em espacos confinados, disponham de todos os equipamentos para controle
de riscos, previstos na Permissdo de Entrada e Trabalho. Em caso de existéncia de
Atmosfera Imediatamente Perigosa a Vida ou a Saude (Atmosfera IPVS), o espaco
confinado, somente pode ser adentrado com a utilizagdo de méascara autbnoma de
demanda com pressao positiva ou com respirador de linha de ar comprimido com cilindro
auxiliar para escape.

O prestador de servico deve garantir que os trabalhadores possam interromper suas
atividades e abandonar o local de trabalho, sempre que suspeitarem da existéncia de risco
grave e iminente, para sua seguranca e saude ou a de terceiros.

Sao solidariamente responsaveis pelo cumprimento da norma regulamentadora NR
33 a Bioenergética Aroeira e contratadas, ficando assim vedada a entrada e a realizacao
de qualquer trabalho em espacos confinados sem a emissdo da PET - Permissao de

Entrada e Trabalho em Espagos Confinados.

20 Bloqueio de Energia

Para as atividades que contemplem trabalhos em equipamentos/linhas de processos

gue sejam alimentados por uma fonte de energia — hidraulica, mecanica, elétrica,



pneumatica, vapor, quimica etc., devem ter suas fontes bloqueadas com cadeado de
bloqueio, permitindo o estado inerte dos equipamentos/tubulacdes, possibilitando a
execucao do trabalho sem risco de acidentes por acionamento, alimentacao indesejada ou
inesperada.

Para o bloqueio dos equipamentos/tubulacbes, deverdo ser solicitadas ao
responsavel pela area da contratante, onde a atividade sera executada. Nos casos de
blogueio elétrico, somente o eletricista/instrumentista da contratante, podera fazer o
bloqueio dentro do CCM — Casa de Comando de Motores, trazendo a chave para o
multibloqueador localizado na parte externa destes prédios.

Ja para éarea agricola, a chave da ignicdo da maquina devera estar dentro do
multibloqueador, e o trabalhador contratado devera bloquea-la com seu cadeado. A
contratada devera disponibilizar aos seus trabalhadores, os respectivos cadeados que,
obrigatoriamente, apés a solicitacao e realizacdo do teste de energia zero, deveréo aplica-
los nos multiplicadores disponiveis, podendo ser retirados, somente quando o responsavel
pela contratada garantir que nao tenha nenhum trabalhador intervindo no equipamento.

O procedimento de CEP — Controle de Energias Perigosas da contratante, deve ser
cumprido também pela contratada, conforme orientacdes recebidas na integracdo da
contratante, e utilizado todos os dispositivos de seguranca fisicos (cadeados, correntes,
cabos de aco, multibloqueios, cavaletes proprios; calcos; travas de seguranca; etc.);
preenchimento de etiqueta de sinalizacdo e o teste de energia zero, antes de toda e

gualquer intervencdo em maquinas e equipamentos.

SEGURANCA

Antes da
manutencao
efetueo
bloqueio
N————




21 Isolamento de Area

Todos os locais que estejam sendo desenvolvidas atividades que possibilitem a
ocorréncia de abertura de buracos nos pisos, independentemente de sua extensao, aos
redores de trabalhos em altura, onde ocorre a possibilidade de queda de material e/ou
gualquer area que deva ser restringida apenas as pessoas que estdo executando as tarefas
com dispositivos de seguranca, devera ser isolada com cerca de isolamento (cerquite ou
fita zebrada para isolamento).

Toda area a ser isolada deve ser aprovada pelo seu responsavel, onde serdo
executadas as atividades (contratante), para garantir a seguranca das pessoas e minimizar
0 impacto nas atividades envolvidas.

Nas atividades de escavagdo de solo, cujo local esteja com deficiéncia de
iluminacao, devera ser instalada sinalizagao apropriada para o periodo noturno.

Todos os funcionéarios (préprios ou contratados), independente de seu vinculo
empregaticio devem respeitar os isolamentos existentes.

Utilizando ferro de construcdo ou outro dispositivo de ponta, para posicionar cerquite
(telas alaranjadas), a ponta deve receber a protecao de vergalhao.

Nas atividades de elevacéo de carga, € responsabilidade da contratada, ISOLAR A
AREA considerando a altura da lanca estendida. Ja& na condicdo de “HOMENS
TRABALHANDO ACIMA”, os pavimentos inferiores deveréo receber sinalizagéo por fita

zebrada ou cerquites.

22 Averiguacao e Conferéncia de Ferramentas /

Equipamentos

As empresas gue necessitarem trazer suas ferramentas (maquinas, equipamentos,
EPI, escadas etc.), devem apresentar uma listagem para conferéncia, o que ocorrera por
uma equipe multidisciplinar (Almoxarifado, Portarias e Vigilancia Patrimonial).

A contratada deverda fornecer ferramentas em perfeitas condicfes de seguranca e
uso, adequadas e destinadas a atividade que sera desenvolvida, bem como treinamentos

para usuarios.

Nota: Entende-se por adequadas, ferramentas da NR-10 para servicos de eletricidade

e anti-faiscamento para areas classificadas. Estas e demais ferramentas deverao
estar em perfeitas condicdes para entrada na unidade.




E de responsabilidade da contratada a disponibilidade no canteiro de obra/frente de
servico, os detectores de multigases; tripés e maca sked para resgate; Kit de Primeiros
Socorros; etc.

A contratada deveréa apresentar a contratante, o certificado dos testes de isolamentos
de ferramentas, materiais e EPIs utilizados, para atividades elétricas, bem como certificado

de calibracao dos instrumentos de trabalho.

MAQUINAS DE SOLDA E CABOS

Cabos Elétricos - Os cabos da maquina de solda ndo poderdo ter emendas, salvo
guando realizadas adequadas e validadas pelo setor de manutencdo elétrica da
contratante. E necessario que a contratada substitua os cabos de solda quando
apresentarem quebra ou partes danificadas.

A contratada devera garantir que a fiacdo esteja dimensionada para a amperagem
maxima da maquina, que a fiacdo de alimentacao esteja condizente com a atividade a ser
executada, e que o cabeamento, alicate e terra estejam dentro dos padrdes aceitaveis.

A Bioenergética Aroeira S.A e CET nao se responsabilizam por extensdes elétricas
na interligacdo da maquina até o painel mais préximo. Contudo, é de responsabilidade da
Bioenergética Aroeira S/A, a instalacdo do painel da contratada na rede mais préxima ao
local de trabalho. Devendo a contratada, solicitar os servigos antecipadamente. O referido
painel elétrico deve estar de acordo com as normas vigentes e NR-10.

Para realizacao das atividades de solda, o funcionéario devera ser capacitado, e estar
utilizando todos os EPIs obrigatérios. Além disso, sempre que necessario for, a contratada
devera instalar protecao de anteparo (BIOMBOS), para ndo expor pessoas sem protecao

as radiacfes nao ionizantes.



E de responsabilidade da contratada a instalagio da maquina de solda em ambiente
ventilado, seco, limpo e sem a presenca de materiais corrosivos, inflamaveis ou gases

explosivos.

SERVICOS COM OXICORTE

A contratada deve apresentar seu conjunto oxicorte para validacdo de entrada na
unidade, bem como atender as normas vigentes que listamos a seqguir:
» O macarico somente podera ser aceso com o acendedor apropriado, disponibilizado pela
contratada;
* A disponibilizacdo do carrinho para transporte adequado e local apropriado
(suporte/abrigo) para armazenamento dos cilindros reservas, é de responsabilidade da
contratada;
* Proibido emenda de mangueiras do macarico;
* Proibido retirar capacetes de protecado dos cilindros (todos os cilindros devem possuir
capacete de protecao);
» Manter valvulas corta-chama nos cilindros e nas canetas, conforme fluxo;
* Proibido icar cilindros pelo capacete;
* Os cilindros de gas devem permanecer sempre na vertical, seja no armazenamento, no
transporte ou na sua utilizacéo;
» Manter pneus de borrachas nos carrinhos manuais, atendendo exigéncias da NR 17
(Ergonomia);
» A 4rea de armazenamento de gases deve ser sinalizada com placas de adverténcia
(proibido fumar, produzir ou alimentar chamas), devidamente, dividida com paredes ou
outro material resistes entre os diferentes tipos de gases. Além disso, ela deve ser coberta,
arejada e possuir disponibilidade de meios portatil de combate a incéndio, disponiveis;
* Manter todos os cilindros fixos amarrados a todo instante;
* A troca de cilindros devera ser realizada em “suporte apropriado”;
« “Zerar” toda a linha de mangueiras e mandmetros ao final do expediente;

* Realizar “checklist” diario do conjunto oxiacetileno.

GERAL



As ferramentas, equipamentos e maquinas que estiverem fora dos padrées minimos
de seguranca, exigidos pela legislacéo pertinente ou normas internas da contratante (Ex.:
Maquinas que nao atendam as exigéncias da NR 12 e normas técnicas vigentes;
esmerilhadeira/lixadeira sem coifa de protecdo adequada ou uso de disco inadequado;

etc.), serdo retidos até que seja providenciada sua substituicdo/adequacao.

Nota: A contratada esta sujeita a multas contratuais.

23 Equipamentos de Elevacao

Em todos os processos operacionais de icamento e movimentacao de cargas, faz-

se necessario o atendimento dos itens abaixo, por parte da contratada:

 Laudo de Inspecao veicular de cada equipamento / veiculo;

* ART do Eng. Mecénico referente ao laudo de inspecéo veicular;

* Prontuario dos Equipamentos contendo, no minimo, as seguintes informacdes:
* Copia do manual de operagao fornecido pelo fabricante, em lingua portuguesa, e na
indisponibilidade deste, é permitida a reclassificagdo do equipa- mento por 6rgdo certificador
externo credenciado;
* Especificagdes técnicas;
* Programa de inspegao, manutencéo e certificagao;
* Registro das inspec¢des, manutengdes e certificagdes;
* Plano de acédo para corregdo das nao conformidades encontradas durante as inspegoes,
manutengdes ou certificacdes;
« Identificagdo e assinatura do responsavel técnico indicado pela empresa para implementar
este procedimento;
* Certificado de qualidade de todos os acessoérios com identificacdo e documentacdo que
possam ser rastreados;
* Documento CRLV — Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo;
* Certificado junto ao INMETRO do Cronotacdégrafo;
* CNH do condutor (categoria compativel com o veiculo);

 Curso para operacgao de guindaste (Certificado conforme NR 01/NR11).

Todos os equipamentos de elevacdo e transporte de carga e ainda, em seus
acessorios, devem estar indicados a carga maxima permitida, a qual ndo podera ser

excedida. Também, todo raio de movimentacdo da carga a ser transportada, deve estar



isolado e sinalizado, e com acesso restrito conforme informado no item sinalizacado de
areas.

Equipamentos de guindar (Munck, guindastes etc.), devem possuir grafico de carga
com identificacdes e orientacdes legiveis. Nos trabalhos de transporte e/ou elevagédo de
carga, um colaborador devidamente treinado (NR-11), devera auxiliar na comunicacdo com
0 operador do equipamento.

E extremamente proibido a realizacéo de trabalhos de icamentos e movimentacéo
de cargas, proximo a redes elétricas energizadas, bem como sob pessoas. As atividades
de icamento e movimentacao de carga deve ser precedida de analise de risco e emissao

de permisséao de trabalho, validada entre os responsaveis da contratada e contratante.

SEGURANCA

N3o fique
embaixo
de cargas
suspensas

-—_

Para atividades de risco com guindaste, a contratada devera apresentar o “Plano de

Rigging” devendo conter os seguintes documentos:

» Memorial de célculo (com carga aplicada nas sapatas, cargas dindmicas atuantes, carga de vento
sobre o equipamento, definicdo de acessorios de amarragao);

* Definicdes de equipamentos e acessorios, tabelas de carga de equipamentos;

* Memorial descritivo da operagédo (onde se descreve 0 passo a passo de como vai desenhos de
arranjo de equipamentos e acessoérios envolvidos na operacao (posicdo dos guindastes, liga de
amarracao e sua composicao);

» Desenhos da peca a ser icada e com a indicagao de seu centro de gravidade.



24 Trabalho em Altura

Todo trabalho em altura deve ser planejado, organizado e executado por trabalhador
capacitado e autorizado.

A contratada podera utilizar apenas equipamentos/dispositivos adequados com
legislacdo vigentes e normas técnicas, segundo as exigéncias da NR 18 e NR 35 para

realizacao de trabalhos em alturas.

CABE A CONTRATADA:

a) garantir a implementagéo das medidas de protecdo estabelecidas nas normas vigentes;

b) assegurar a realizacao da Andlise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissdo da Permisséo de
Trabalho - PT;

c) desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura;

d) assegurar a realizacdo de avaliagdo prévia das condi¢cées no local do trabalho em altura, pelo
estudo, planejamento e implementacédo das a¢Bes e das medidas complementares de seguranca
aplicaveis;

e) adotar as providéncias necesséarias para acompanhar o cumprimento das medidas de protecao
estabelecidas em Normas Regulamentadora;

f) garantir aos trabalhadores informacgfes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle;

g) garantir que qualquer trabalho em altura, so6 se inicie depois de adotadas as medidas de protecdo
definidas em Normas Regulamentadoras;

h) assegurar a suspenséo dos trabalhos em altura quando verificar situa¢éo ou condig&o de risco ndo
prevista, cuja eliminacédo ou neutralizacdo imediata ndo seja possivel;

i) estabelecer uma sistematica de autorizacéo dos trabalhadores para trabalho em altura;

j) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisao, cuja forma sera definida pela
analise de riscos de acordo com as peculiaridades da atividade;

k) assegurar a organizacao e o arquivamento da documentagéo prevista na NR 35;

[) cumprir e fazer cumprir, as disposi¢cfes legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive
os procedimentos expedidos pela contratante;

m) garantir que o trabalhador colabore com a implementagéo das disposi¢cfes contidas nas Norma
Regulamentadoras;

ANDAIME E PLATAFORMA DE TRABALHO: Os andaimes da contratada devem atender

aos seguintes requisitos:
a) ser projetados por profissionais legalmente habilitados, de acordo com as normas técnicas
nacionais vigentes;

b) ser fabricados por empresas regularmente inscritas no respectivo conselho de classe;



¢) ser acompanhados de manuais de instru¢cdo, em lingua portuguesa, fornecidos pelo fabricante,
importador ou locador;

d) possuir sistema de protecao contra quedas, em todo o perimetro;

e) possuir sistema de acesso ao andaime e aos postos de trabalho, de maneira segura, quando

superiores a 0,4 m (quarenta centimetros) de altura.

A montagem de andaimes deve ser executada conforme projeto elaborado por
profissional legalmente habilitado. No caso de andaime, simplesmente apoiado construi-
do em torre Unica com altura inferior a 4 (quatro) vezes a menor dimenséao da base de apoio,
fica dispensado o projeto de montagem, devendo, nesse caso, ser montado de acordo com
o0 manual de instrugéo.

Quando a utilizacdo de andaime, simplesmente apoiado com a interligacéo de pisos
de trabalho, independentemente da altura, deve ser elaborado projeto de montagem por
profissional legalmente habilitado. As torres de andaimes, quando ndo estaiadas ou nao
fixadas a estrutura, ndo podem exceder, em altura, 4 (quatro) vezes a menor dimensao da
base de apoio.

Os andaimes devem possuir registro formal de liberacdo de uso assinado por
profissional qualificado em seguranca do trabalho ou pelo responsavel pela frente de
trabalho ou da obra. A superficie de trabalho do andaime deve ser resistente, ter forracao
completa, ser antiderrapante, nivelada e possuir travamento que nao permita seu

deslocamento ou desencaixe.

A ATIVIDADE DE MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES DEVE SER
REALIZADA:

a) por trabalhadores capacitados, que receberam treinamento especifico para o tipo de andaime
utilizado;

b) com uso de SPIQ - Sistema de Protecao Individual Contra Quedas;

¢) com ferramentas com amarracéo que impecam sua queda acidental;

d) com isolamento e sinalizacédo da area.

O andaime tubular deve possuir montantes e paineéis fixados com travamento contra

0 desencaixe acidental.

EM RELACAO AO ANDAIME E A PLATAFORMA DE TRABALHO, E PROIBIDO:



a) utilizar andaime construido com estrutura de madeira, exceto quando ha impossibilidade técnica
de utilizagéo de andaimes metélicos;
b) retirar ou anular qualquer dispositivo de seguran¢a do andaime;

c) utilizar escadas e outros meios sobre o piso de trabalho do andaime, para atingir lugares mais altos.

O ponto de instalagéo de qualquer aparelho de icar materiais no andaime, deve ser
escolhido de modo a ndo comprometer a sua estabilidade e a seguranca do trabalhador.

A manutencédo do andaime deve ser feita por trabalhador capacitado, sob supervisao
e responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado, obedecendo as
especificacdes técnicas do fabricante.

E proibido trabalhar em plataforma de trabalho sobre cavaletes que possuam altura
superior a 1,5 m (um metro e cinquenta centimetros) e largura inferior a 0,9 m (noventa
centimetros). Nas edificacBes com altura igual ou superior a 12 m (doze metros), a partir do
nivel do térreo, devem ser instalados dispositivos destinados a ancoragem de
equipamentos e de cabos de seguranca para o uso de SPIQ, a serem utilizados nos
servicos de limpeza, manutencéo e restauragéo de fachadas.

Os pontos de ancoragem de equipamentos e dos cabos de seguranca devem ser

independentes.

OS DISPOSITIVOS DE ANCORAGEM DEVEM:

a) estar dispostos de modo a atender todo o perimetro da edificacéo;

b) suportar uma carga de trabalho de, no minimo, 1.500 kgf (mil e quinhentos quilogramas-forca);

c) constar do projeto estrutural da edificagéo;

d) ser constituidos de material resistente as intempéries, como ago inoxidavel ou material de

caracteristicas equivalentes.

Os ensaios para comprovacao da carga minima do dispositivo de ancoragem devem
atender ao disposto nas normas técnicas nacionais vigentes ou, na sua auséncia, as

determinacdes do fabricante.

A ANCORAGEM DEVE APRESENTAR NA SUA ESTRUTURA, CARACTERES
INDELEVEIS E BEM VISIVEIS:

a) razéo social do fabricante e o seu CNPJ;

b) modelo ou coédigo do produto;



¢) numero de fabricacao/série;

d) material do qual é constituido;

e) indicacéo da carga;

f) nimero méaximo de trabalhadores conectados simultaneamente, ou forca maxima aplicavel;

g) pictograma indicando que o usudrio deve ler as informag6es fornecidas pelo fabricante.

j .
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/ ‘ //\ﬁ> 1 Nota: As empresas contratadas deverao

| | atender a legislacéo vigente e normas de
i | S seguranca da Bioenergética Aroeira S/A
. referente a disponibilizacdo, montagem,

desmontagem e utilizacdo adequada de
andaimes tubulares e multidirecionais, bem
como outros dispositivos de acesso e trabalhos
em altura.

&

DISPOSICOES GERAIS

* Piso: Feito com chapa de ferro antiderrapante ou madeira sem rachaduras, sem
pintura e sem nés. Com travas para impedir que a chama ou a madeira escorregue. Nao
deve haver vao entre as tabuas. Deve ser montada 1.20 metros abaixo do topo da torre.

* Rodapé: O piso do andaime deverd estar cercado por rodapé com altura de 20 cm
para evitar quedas de ferramentas e materiais quando necessario o uso sobre o andaime.

* Travamento: Todos os andaimes deveréo ter barras de travamento transversais
para dar equilibrio ao andaime. As tarraxas é que determinam a seguranca do contravento
do conjunto.

* Amarragao: Todos os andaimes com altura acima de 5 metros, deverdo estar
amarrados em algo fixo para evitar o tombamento, inclusive nas fases de montagem e

desmontagem. Torres solteiras deverao ser estaiadas na propor¢ao de 3 lances cada.



* Cinto de segurang¢a: Todos os trabalhadores devem usar, obrigatoriamente, o
cinto de seguranca tipo paraquedista, com talabarte duplo tipo “Y” — acima de 2,0 (dois)
metros de altura.

* Apoio do andaime: Os andaimes devem estar apoiados sobre sapatas. Quando
houver desnivel no piso, usar bases ajustaveis.

« Andaime mével: E terminantemente proibido mover o andaime com pessoas ou
materiais em cima dele. Nao usar rodas em torres acima de 6 metros. Travar as rodas antes
de subir no andaime.

* Quedas: N&do é permitido lancar ou jogar materiais ou ferramentas sobre o
andaime, somente pela corda. Para limpeza de sucatas, descer o material por cordas,
baldes etc.

* Sujeira: Ndo montar andaimes sujos de 6leo, graxa e outros materiais, bem como

acumulos de materiais no piso dele, que possam causar acidentes.

CUIDADOS A SEREM SEGUIDOS

* Isolamento: Isole o local a ser montado o andaime. N&do montar andaimes
préximos da rede elétrica.

* Escada: O acesso devera ser feito através de escadas, que poderao ser moveis,
porém fixadas aos degraus do andaime, de maneira que ndo soltem quando usadas.

* Cuidados adicionais: Proibido o acesso de pessoas que tenham medo de altura
e que ndo gozem de perfeita salde. Para isso, se faz necessario aptiddo no ASO — Atestado
de Saude Ocupacional e devida capacitacao para trabalho em altura.

Para trabalhador com peso igual ou superior a 100 kg, é proibido a realizacdo de
trabalho em altura, pois pode colocar a integridade dele, em risco de acidentes e lesdes
graves em caso de queda, mesmo fazendo uso do cinto de seguranca devidamente

ancorado.

PEMT - PLATAFORMA ELEVATORIA MOVEL DE TRABALHO / PTA - PLATAFORMA
DE TRABALHO AEREO

A contratada devera priorizar para trabalhos em altura, o uso da PTA/PEMT, por ser

equipamento versatil e seguro.



Antes do uso destes equipamentos, a contratada devera disponibilizar a contratante,

os documentos exigidos pela NR 12 e NR 18, ou seja:
 Laudo de Inspecao veicular de cada equipamento;
* ART do Eng. Mecénico referente ao laudo de inspegéo veicular;
» Programa de manutengéo preventiva, conforme recomendacao do locador, importador ou fabricante;
* Registro das atividades de manutencgéo conforme item 12.11 da NR-12;
» Manual de orientacdo do fabricante (Operacdo e Manutencdo da PTA/PEMT);
 Certificado e ART do treinamento realizado para operagdo da respectiva PTA/PEMT, e outras

documentacdes exigidas conforme NR 01.

Nos locais onde o uso do equipamento PTA/PEMT for inviavel, a contratada devera
seguir as recomendacdes da legislacéo para o uso de cesto suspenso, porém este devera

ser precedido de todos os itens exigidos pela NR 12, ou seja:

» Laudo do Eng.° responsavel justificando a inviabilidade do uso da PTA com respectiva ART;

* Projeto e memorial de calculo da construgédo do cesto;

* Placa com informacgao de capacidade suportada pelo cesto;

* Placa com informacgdes do fabricante; certificado do cabo de ago, cintas de seguranga, olhais etc.;
» Laudo de inspecéo de seguranga e programa de manutencdo do veiculo utilizado para icamento

emitido pelo Eng.° Mecanico responsavel).

Para atividades préximas a redes elétricas, o cesto devera ser isolante e ser

entregue:

* O teste de isolamento/qualidade dos ensaios que se aplicou;
* Identificagéo de categoria de isolamento do cesto em que se aplicou;

« Sinalizacdo de seguranca sobre os riscos envolvidos na operagéo do equipamento.

No caso de utilizacdo de plataforma de chassi movel, este deve ficar devidamente
nivelado, patolado ou travado no inicio da montagem das torres verticais de sustentacéao da
plataforma, permanecendo dessa forma durante o seu uso e desmontagem. Plataforma
elevatéria moével de trabalho — PEMT.

Os requisitos de seguranca e as medidas de prevencéo, bem como os meios para a
sua verificacdo, para as plataformas elevatdorias moéveis de trabalho destinadas ao
posicionamento de pessoas, juntamente com as suas ferramentas e materiais necessarios
nos locais de trabalho, devem atender as normas técnicas nacionais vigentes.

A PEMT deve atender as especifica¢cdes técnicas do fabricante quanto a aplicacao,

operacdo, manutencéao e inspecdes periodicas.



A PEMT DEVE SER DOTADA DE:

a) dispositivos de seguranca que garantam seu perfeito nivelamento no ponto de trabalho, conforme
especificacdo do fabricante;

b) alca de apoio interno;

) sistema de protecdo contra quedas que atenda as especificacdes do fabricante ou, na falta destas,
ao disposto na NR-12;

d) botéo de parada de emergéncia;

e) dispositivo de emergéncia que possibilite baixar o trabalhador e a plataforma até o solo em caso
de pane elétrica, hidraulica ou mecanica;

f) sistema sonoro automatico de sinalizacéo aciona- do durante a subida e a descida;

g) protecao contrachoque elétrico;

h) horimetro.

A manutencdo da PEMT deve ser efetuada por pessoa com capacitacdo especifica

para a marca e modelo do equipamento. Cabe ao operador, previamente capacitado pelo

empregador, realizar a inspecdao diéria do local de trabalho onde sera utilizada a PEMT.

Antes do uso diario ou no inicio de cada turno, devem ser realizadas inspecéo visual

e teste funcional na PEMT, verificando-se o perfeito ajuste e o funcionamento dos seguintes

itens:

a) controles de operacao e de emergéncia,

b) dispositivos de seguranca do equipamento;

c) dispositivos de protecéo individual, incluindo protecéo contra quedas;
d) sistemas de ar, hidraulico e de combustivel;

e) painéis, cabos e chicotes elétricos;

f) pneus e rodas;

g) placas, sinais de aviso e de controle;

h) estabilizadores, eixos expansiveis e estrutura em geral,

i) demais itens especificados pelo fabricante.

NO USO DA PEMT, SAO VEDADOS:

a) 0 uso de pranchas, escadas e outros dispositivos que visem atingir maior altura ou distancia sobre
ela;

b) a sua utilizacdo como guindaste;

c) a realizacdo de qualquer trabalho sob condi¢c8es climaticas que exponham trabalhadores a riscos;
d) a operacdo de equipamento em situacdes que contrariem as especificacdes do fabricante quanto
a velocidade do ar, inclinacdo da plataforma em relacdo ao solo e proximidade a redes de energia

elétrica;



e) o transporte de trabalhadores e materiais nao relacionados aos servicos em execucao.

ANTES E DURANTE A MOVIMENTACAO DA PEMT, O OPERADOR DEVE MANTER:

a) visao clara do caminho a ser percorrido;

b) distancia segura de obstaculos, depressbes, rampas e outros fatores de risco, conforme
especificado em projeto ou ordem de servico;

¢) distancia minima de obstaculos aéreos, conforme especificado em projeto ou ordem de servico;
d) limitagdo da velocidade de deslocamento da PEMT, observando as condigfes da superficie, o
transito, a visibilidade, a existéncia de declives, a localizacdo da equipe e outros fatores de risco de
acidente.

A PEMT nao deve ser operada quando posicionada sobre caminhfes, trailers,
carros, veiculos flutuantes, estradas de ferro, andaimes ou outros veiculos, vias e
equipamentos similares, a menos que tenha sido projetada para este fim.

Todos os trabalhadores na PEMT devem utilizar SPIQ conectado em ponto de

ancoragem definido pelo fabricante.

25 Trabalho em Pintura

NA PRESTACAO DE SERVICOS COM ATIVIDADES DE PINTURA, DEVEM SER
OBSERVADAS AS SEGUINTES MEDIDAS:

a) designar somente trabalhador capacitado;

b) emitir PT/Analise de Risco em conformidade com a atividade a ser desenvolvida, exceto em
servigos realizados em cabines de pintura;

¢) impedir a realizagdo de trabalhos incompativeis nas adjacéncias;

d) demarcar, sinalizar e isolar a area de trabalho;

e) utilizar equipamentos e iluminacao a prova de explosédo, com cabo de alimentagéo elétrica sem
emendas, para pintura em espago confinado ou com pistola pneumatica (Airless);

f) aterrar a bomba empregada no sistema de pistola pneumatica.

Devem ser implementadas as recomendacfes da FISPQ, treinando o trabalhador
guanto as suas disposicoes.
E proibido consumir alimentos e portar materiais capazes de gerar centelha, fagulha

ou chama na area da pintura e em seu entorno.



Deve ser providenciada renovacao de ar para eliminar gases e vapores gerados
durante o servico de pintura, monitorando continuamente a concentracdo de

contaminantes no ar.

26 Trabalhos de Jateamento e Hidrojateamento

Na prestacéo de servigcos com atividades de jateamento/hidrojateamento somente
devem ser realizados por trabalhadores capacitados. Os envolvidos no servico devem
utilizar cartdo especifico, contendo as informacBes necessarias ao atendimento de
emergéncia. Ja os trabalhadores devem estar devidamente protegidos contra 0s riscos
decorrentes das atividades de jateamento/hidrojateamento, em especial 0S riscos
mecanicos.

A manutencédo dos equipamentos deve ser realizada somente por trabalhadores
gualificados. A PT/Andlise de Risco deve ser emitida em conformidade com a atividade a

ser desenvolvida.

NA EXECUCAO DOS TRABALHOS OS PRESTADORES DE SERVICOS DEVEM
TOMAR OS SEGUINTES CUIDADOS:

a) demarcar, sinalizar e isolar a area de trabalho;

b) aterrar a maquina de jato/hidrojato;

¢) empregar mangueira/mangote dotada de revestimento em malha de aco e dispositivo de seguranca
em suas conexdes que impeca o chicoteamento;

d) verificar as condi¢Bes dos equipamentos, acessorios e travas de seguranca;

e) eliminar vazamentos no sistema de jateamento/hidrojateamento;

f) somente ligar a maquina apos a autorizacao do jatista/hidrojatista;

g) operar o equipamento conforme recomendacdes do fabricante, proibindo pressées operacionais
superiores as especificadas para as mangueiras/mangotes;

h) impedir dobras, tor¢c8es e a colocacdo de mangueiras/mangotes sobre arestas sem protecao;

i) manter o contato visual entre operadores e jatista/hidrojatista ou empregar observador intermediario;

j) realizar revezamento entre jatista/hidrojatista, obedecendo a resisténcia fisica do trabalhador.



27 Plano de Emergéncia

Devem ser seguidos todos os procedimentos da Bioenergética Aroeira S/A, os quais
devem ser abordados por ocasido na integracdo de Saude e Seguranca do Trabalho,

realizada pela contratante.

28 Atendimento a Emergéncias Médicas

Os atendimentos a emergéncias médicas, em primeiro plano, devem ser realizados
pelos profissionais da Bioenergética Aroeira S/A e posteriormente, se a situagdo exigir,
deve ser encaminhado ao pronto socorro, sob a responsabilidade da empresa contratada.

Nas frentes de servicos agricolas, devera ser disponibilizado o KIT’s de Primeiros
Socorros e pessoas treinadas numa proporcdo de um para cada equipe de dez
trabalhadores.

A contratada deve disponibilizar em toda frente de servico/setor, meios de
comunicacéo funcionais e veiculo com condutor habilitado e capacitado para atendimento

de emergéncia.



29 Limpeza e Organizacao

Todas as areas de trabalho da empresa contratada devem ser mantidas limpas e
organizadas, ndo devendo deixar pecas ferramentas, materiais, objetos ou sucatas
espalhadas. Nao deixar mangueiras, cabos de fios etc., espalhados pela area de circulacéo.
Os locais destinados aos descartes dos residuos devem ser definidos junto ao gestor dos

Servigos.

Senso de Utilizag3o Senso de Limpeza Senso de Ordenagdo

Senso de Autodisciplina Senso de Saude

Em todo término de trabalho devera ser realizado a limpeza geral do setor.

30 Produtos Quimicos

Antes da utilizacdo dos produtos quimicos, 0s responsaveis pela empresa
contratada, deverdo informar o gestor dos servicos, Setor de Meio Ambiente e a area de
Seguranca e Saude Ocupacional, anexando sua FISPQ.

Para transporte de produtos quimicos, agrotdéxicos ou combustiveis, o veiculo devera
atender a legislacdo de transito. O condutor devera ser capacitado, habilitado e portar as
documentacdes obrigatérias (condutor, veiculo e produto).

Para contato direto ou indireto com agrotoxicos, o funcionario devera ser capacitado
no curso da NR-31;

O prestador de servigco devera cumprir demais exigéncias da legislacéo vigente, no
gue diz respeito ao armazenamento, manutencgdes, transportes ou operacdes com produtos

guimicos.



31 Equipamento de Protecao Individual — EPI

No ato da integracdo o funcionario da contratada, devera apresentar os EPIs
fornecidos pela mesma, para que o setor de seguranca do trabalho certifique se realmente
atende as exigéncias legais.

A contratada € obrigada a fornecer aos seus funcionarios, gratuitamente, todos os
EPIs necessarios para o desempenho seguro de suas atividades, e em bom estado de
conservacao e higiene, conforme o especificado pela NR-06 e NR-31, devendo ainda,
fiscalizar a correta utilizacdo dos mesmos e providenciar a substituicdo imediata deles,
guando necessario.

A contratada devera disponibilizar e manter nas frentes de servigos/canteiros de obra
estoque de EPIs de acordo com cada atividade a ser desenvolvida, no minimo quantidade
equivalente a 10% do total do efetivo da obra/prestacao de servico, que atenda toda

eventual necessidade de substituicdo imediata.

Nota: Apresentar a Ficha de EPIs com
a devida assinatura do funcionario por
equipamento fornecido, constando o
numero do certificado de aprovacgao
(C.A.), a descricao completa de cada
equipamento protecéao individual (EPIs)

entregue, a data do fornecimento, e
constando também, o termo de
responsabilidade registrando que o
empregado esta ciente quanto a
obrigacéao da utilizac&o dos
equipamentos durante a execucéo dos
servicos.

Listamos alguns equipamentos especificos para acesso nas dependéncias da

empresa (industria e oficina automotiva)
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Listamos alguns equipamentos especificos para acesso frentes de servicos

agricolas.
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Para realizagdo de atividade de trabalho em altura o colaborador devera estar
utilizando cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte duplo, de acordo com a
atividade a ser realizada.

Obrigatoriamente antes do uso, o funcionario devera inspecionar 0s equipamentos
garantindo acessos seguros. Para atividades que tenha contato com Oleo e graxa, o
trabalhador devera utilizar além dos EPIs basicos, também, o creme de protecdo dérmica
e/ou luvas imperaveis.

Para atividades de contato direto e/ou indireto com agrotoxicos, o trabalhador devera
utilizar conjuntos hidrorrepelentes, 22 pele — vestimenta fresca por baixo da hidrorrepelente,
luvas impermeaveis, avental de pvc, botas de pvc, 6culos de seguranca e protetor facial,
respirador semifacial com cartuchos quimico etc.

A higienizacao destes EPIs deve ser realizada por empresas especializadas, e
custeadas pela contratada, e nao pode ser reutilizados os EPIs sem a devida higienizacao,
e nem levado equipamentos contaminados para residéncia. Deve ser disponibilizado ainda
pela contratada, local para trabalhadores tomarem banho antes da refeicdo e apds a
jornada de trabalho, devendo ser fornecido gratuitamente o sabonete, toalhas e agua na

temperatura ideal de banho.



32. Realizacdo de Soldas em Equipamentos
Pressurizados / PAR — Projeto de Alteracé&o ou Reparo,

conforme NR 13.

Para todo trabalho especial de solda em equipamentos pressurizados (Vasos de
Pressao), e areas de presséo das Caldeiras (projeto de alteracdo ou reparo), o prestador
de servico devera estar devidamente registrado no CREA, dispor de responsavel técnico

legalmente habilitado e apresentar as seguintes documentacdes:
* PAR — Procedimento de Alteragéo e Reparo;
* Registro fotografico das Evidéncias das adequagoes;
* EPS — Especifica¢édo do Procedimento de Soldagem;
* RQPS - Registro de Qualificagédo de Soldagem;
* RQS - Registro de Qualificacdo de Soldador;
* Ensaio por Liquido Penetrante (LP);
* Elaboragao dos relatérios dos ensaios nao destrutivos;
* Atualizagdo do memorial de calculo do equipamento;
* Reviséo do projeto desenho construtivo, placa de identificagéo, certificado de material utilizado etc.;
* Inspecgao de Segurancga Extraordinaria;
+ Disponibilizar a etiqueta propria para lavratura do Livro de Registro de Ocorréncia do Vaso de
Presséo;
* ART — Anotacgdo de Responsabilidade Técnica;
* A contratada devera se reunir com a contratante para efetuar a entrega dos trabalhos;

* Entregar os trabalhos devem ocorrer em formato de midia digital.
33. Transporte de Passageiros em Veiculos Coletivos

A empresa prestadora de servico devera apresentar copias de documentacédo do
veiculo e do condutor, conforme exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro.

Veiculo: CRLV — Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo, Laudo de
afericdo do tacografo junto ao INMETRO; Licenca para Transporte de Passageiros
(Municipal, Estadual ou Interestadual); Laudo de inspec¢ao veicular com emissédo de ART —
Anotacéo de Responsabilidade Técnica.

Condutor: CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou “E”; Curso

de Transporte Coletivo de Passageiros incluido na CNH; Observacéo de Exerce Atividade



Remunerada; possuir integracdo de saude e seguranca no trabalho, junto a contratante.
Para as frentes de servicos que utilizam ferramentas manuais, os veiculos deveréo possuir
caixas de ferramentas adequadas, para este fim.

Devera ser realizada antes do inicio dos servicos, mensalmente e quando
convocado, vistorias nos veiculos de transporte coletivo das empresas prestadoras de
servicos, na oficina mecanica agricola da Bioenergética Aroeira S/A, conforme
agendamento prévio. A Empresa que ndo comparecer com o veiculo para vistoria ou
mesmo, se submeter a rodar com o veiculo reprovado em vistoria, serd penalizado com
multa contratual e em caso de reincidéncia, o valor sera dobrado.

Itens adicionais no interior do veiculo (Ex.: Toldos, mesas, bancos, geladeiras),
devem ser autorizados e constando na licenca do DER, devendo estar devidamente

fixados durante o transporte de pessoas, garantindo a seguranca dos trabalhadores.

Nota: Estando o veiculo reprovado para circulacdo, devera, a empresa contratada,
realizar os reparos solicitados apresentando novamente ao setor responsavel para

averiguacao, podendo transportar funcionarios proprios e terceiros somente apos
sanar irregularidades e obter liberacdo dos setores competentes.

Em vistorias mensais da seguran¢ca e manutencao, a reincidéncias em evidéncias de
nao atendimento as exigéncias minimas de manutencéo, documentacdes e demais itens
de seguranca da contratante, ou mesmo, identificacao de falha grave durante a vistoria ou
denuncias (pneus lisos, folga em sistemas e barra de direcéo, problemas em freio; etc.),
podera acarretar multas contratuais, além de paralizacdo imediata do veiculo coletivo.

Informamos ainda, que o custo de quilometragem e diaria dos veiculos reprovados
em vistorias mensais devera ser sustentado pela contratada, devido a mesma ja ter
conhecimento das normas da contratante e sera aplicada multa contratual observando

gradacédo das penalidades ja aplicadas.
« E proibido transportar passageiros em pé.
« E proibido o transporte de ferramentas, materiais, objetos, agrotoxicos, junto com trabalhadores no
interior do veiculo.
« E obrigatério o uso de cinto de seguranca (condutor e passageiros).

« E proibido ao trabalhador utilizar motocicleta e similares, como meio de transporte.



34. Area de Vivéncia e Sanitarios

A empresa contratada podera negociar o almog¢o dos seus funcionarios junto ao
restaurante existente nas dependéncias da contratada, ou disponibilizar veiculos
apropriados para transporte dos seus colaboradores até o restaurante mais préximo.

E expressamente proibido se alimentar e/ou fazer intervalo de refeicdo dentro do
parque industrial. Os prestadores de servigos (urbanos) poderdo utilizar os sanitarios da
Bioenergética Aroeira S/A, disponiveis em cada setor, devendo ajudar manter organizacao
e limpeza adequada.

Para realizacdo das refeicbes (area agricolas), a empresa contratada devera
disponibilizar areas de vivéncia (centro de convivéncia), com banheiros, cadeiras e mesas
disponiveis na quantidade que atenda todos os trabalhadores de sua empresa, e demais
exigéncias da NR 31. A instalacdo sanitaria deve estar ligada a sistema de esgoto, fossa
séptica ou equivalente, conforme NR 31.

As refeicdes e agua potavel fria devem ser disponibilizadas pelo prestador de
servico, e devem ser condicionados em recipientes térmicos fornecidos gratuitamente pela
contratada, conforme legislacdo em vigor. Nas frentes de servicos agricolas, devem ser
disponibilizado agua potavel fria para reposi¢ao durante a jornada de trabalho, com devidos

laudos de potabilidades da agua e de higienizacdo dos reservatorios validos.
35. Inspecao de Equipamentos

Antes do inicio da prestacdo de servicos com veiculos, maquinas, equipamentos e
implementos, a contratada devera formalizar a solicitacdo de vistoria inicial junto ao
SESMT e Oficina mecénica da contratante.

Diariamente no inicio dos turnos, os operadores/motoristas da contratada deverao
realizar inspecbes preventivas nos equipamentos, tomando as devidas acbes e
regularizando todos os itens nédo conforme.

Os veiculos, maquinas, equipamentos e/ou implementos que néo fornecerem
seguranca para os trabalhadores realizarem suas atividades, deverdo ser paralisados

imediatamente, até a devida regularizacéo.



A contratada devera disponibilizar nas frentes de trabalho os manuais de operacao
e manutencdo em lingua portuguesa de todos os veiculos, maquinas, equipamentos e
implementos, em todas as frentes de servicos.

Todas as maquinas, equipamentos e implementos deverdo atender a exigéncia da
NR 12 / NR 31, considerando protecbes dos equipamentos e seus elementos,

especificamente para prever seguranca por meios de barreira fisica (fixa e méveis).
36. Seguranca Patrimonial / Vigilancia Armada

A contratada devera apresentar os documentos relacionados abaixo:

* Autorizacado de funcionamento da contratada junto a Policia Federal, para vigilancia armada;

* Divulgagéo do DOU do alvara de funcionamento da Empresa de Vigilancia Armada;

* Carteira Nacional de Vigilancia — CNV;

* Registro de arma de fogo junto ao 6rgdo competente;

* Ficha de EPIs com indicagéo de todos EPIs obriga- tdrios incluindo colete balistico e respectivos
Certificados de Aprovacéao;

* Relagdo com controle de vencimentos de todos os documentos/registros dos
equipamentos/vigilantes, junto a Policia federal;

» Demais documentos ja relacionados, referente a empresa contratada e seus funcionarios.
37. Atividades/Operacdes com Drones

A contratada devera apresentar os documentos relacionados abaixo:
* Homologagdo do drone junto a Anatel - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes, gravado na
aeronave (garantir que os equipamentos operem em frequéncias compativeis com a regulamentagao
brasileira);
» Cadastro de drones (acima de 250g) no SISANT;
» Sistema de Aeronaves nao Tripuladas, conforme a RBAC n° 94/2017 da Agéncia Nacional de
Aviacéo Civil;
* ANAC;
* Registro do piloto no DECEA - Departamento de Controle do Espaco Aéreo;
* Manual de operagao do drone;

» Demais documentos ja relacionados, referente a empresa contratada e seus funcionarios.



38. Atividades/Operacdes com Aeronaves Agricola

A contratada, além das exigéncias e documentacdes obrigatdrias para integracao de
saude e seguranca do trabalho, devera também seguir com rigor, todas as exigéncias da
ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil e MAPA - Ministério da Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento, para aplicacdo aérea de agroquimicos, fertilizantes e combate a incéndio.

DEVEM SER APRESENTADOS ANTES DO INICIO DE CADA PRESTACAO DE
SERVICOS AS DOCUMENTACOES ADICIONAIS VALIDAS:

* Certificado de Matricula da Aeronave junto a ANAC - Agéncia Nacional de Aviagéo Civil;

» Certificado de Aeronavegabilidade junto a ANAC - Agéncia Nacional de Aviacéo Civil;

» Habilitagdo valida do piloto de aeronave agricola, conforme Sistema de emissao do Certificado de
Habilitagéo Técnica da ANAC - Agéncia Nacional de Aviacao Civil;

» Para manuseio, abastecimento e aplicagdo de agrotdxicos, o colaborador devera possuir exames
médicos especificos, conforme PCMSO; capacitacdo para contato com agrotéxicos conforme NR 31;
EPIs especiais para contato direto e/ou indireto com agrotéxicos, outras orientacdes conforme ja
descrito neste manual — Manter distancia de seguranga em relacdo a hélice da aeronave;

» Para abastecimento da aeronave com liquido combustivel (gasolina ou querosene de avido) é
obrigatorio a disponibilidade e instalagédo de aterramento temporario (alicate, cabeamento e haste de
cobre), para manter equipotencializacao;

» Para transporte de combustivel e/ou agrotéxico, bem como, abastecimento da aeronave com
combustivel e/ou agrotéxicos, o colaborador prestador de servigco devera portar e apresentar copia
de:

* CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria aplicavel ao veiculo;

* CETPP — Curso Especifico Transporte de Produtos Perigosos;

* CRLV - Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo;

* Laudo de afericao do cronotacégrafo — INMETRO;

* CIV — Certificado de Inspecéo Veicular;

* CIPP — Certificado de Inspecdo para o Transporte de Produtos Perigosos;

* Nota Fiscal do combustivel e agrotéxico;

« Sinalizacao do veiculo conforme exigéncia do Codigo de Transito Brasileiro;

* Laudo de Inspecéo Veicular com ART — Anotacéo de Responsabilidade Técnica;

» Envelope com Fichas de Emergéncias;

* Fichas de Inspecao de Seguranga de Produtos Quimicos — FISPQs;

* Possuir KIT de Emergéncia para transporte de produtos perigosos;



Veiculos e Aeronaves, quando estacionados, devem ser devidamente calcados, para
evitar acidentes.

Toda embalagem/recipiente de agroquimico deve possuir rétulos com
identificacdo do produto e pictogramas de seguranca definidos pelo GHS - Sistema
Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos, da
Organizacdo das Nacdes Unidas. Para manuseio ou acondicionamento de produtos
qguimicos, deve ser utilizado bacia de contencéo, eliminando risco de derramamento de
produtos no solo;

Extremamente proibido uso de pista para decolagem e aterrissagem de aeronaves,
onde exista movimentacdo de veiculos, pessoas, materiais e outros, com risco de
acidentes;

As operacdes e 0s equipamentos e recipientes/vasilhames de armazenamentos de
agrotoxicos e/ou combustiveis, ndo podem possuir vazamentos ou gerar derramamentos
dos produtos, mitigando riscos de acidentes do trabalho e/ou danos ao meio ambiente. As
areas de manuseio e transferéncias de agrotoxicos e/ou combustiveis, bem como, pista de
pouso e decolagem da aeronave, devem ser sinalizadas e demarcadas, restringindo
acessos de pessoas ndo autorizadas. E expressamente proibido manobras radicais com
aeronaves (ex.: voar debaixo de redes elétricas), bem como, transportar pessoas em
aeronaves agricolas (dar e pegar carona).

Toda e qualquer aplicacdo aérea, s6 pode ocorrer ap0s comunicacao entre 0s
setores agricolas da contratante, informando demais frentes de servicos e nunca
simultaneo com outras operacdes — Obs.: E vedado a entrada e a permanéncia de qualquer

pessoa na area a ser tratada, durante a pulverizacao aérea (agroquimicos e fertilizantes).
39. Quarteirizacao

Somente poderdo realizar servicos quarteirizados, as empresas que se
enquadrarem nas exigéncias expostas neste manual e outras vigentes na legislacao, e

validarem o contrato de quarteirizagdo junto ao Departamento Juridico da contratante.



40. OrientacoOes Gerais

* Proibido a prestagéo de servico por empresa/colaborador sem integracédo de seguranca
ou documentos obrigatorios vencidos (PGR/PGRTR/PCMSO/LTCA- T/AEP/AET
/ICNH/ASO/Cursos Especificos etc.).

* Proibido dar ou pegar caronas em estribos, laterais de carretas, implementos, maquinas,
veiculos, motocicletas etc.

* Proibido parar ou realizar atividades embaixo ou proximo a redes de energia elétrica
energizadas com risco de acidentes.

* Proibido passar ou permanecer embaixo de cargas suspensas.

* Proibido permanecerem proximo ao abastecimento de méquinas, veiculos, geradores a
diesel, implementos e aeronaves. Manter distancia minima de 7,5 metros (equivalentes a
15 passos largos), exceto funcdes de frentistas, comboistas e lubrificadores automotivos.

* Proibido realizar servicos de soldas em reservatérios de tanques de liquidos combustiveis
e espaco confinado sem avaliagdo com multigas e Permissdo de Trabalho.

» Todos os veiculos que estiverem a servicos da Aroeira devem obedecer a velocidade
maxima da via pavimentada e normas da contratante, bem como demais exigéncias da

legislacdo de transito.
41. Alojamentos

Caso seja necessario alojar funcionarios, a contratada devera disponibilizar e manter
conforme exigéncias NR 18, NR 24 e NR 31.

Antes de alojar funcionarios, a contratada devera comunicar a contratante, onde o
SESMT dela realizara vistoria para verificacdo do cumprimento do pré-estabelecido na
legislacéo vigente. O contrato de locacao devera ser encaminhado para Bioenergética
Aroeira.

E responsabilidade de a contratada manter a organizacdo e limpeza dos
alojamentos, bem como seguir todas as legislacdes trabalhistas em casos de terceirizagao

de limpeza da casa e roupas, na cidade/campo.



42. Fortalecendo a Parceria

E imprescindivel no processo de prestacdo de servicos que as condigdes aqui
estabelecidas e outras que surgirem, sejam cumpridas rigorosamente em atendimento de

todos os itens mencionados neste manual, contrato de trabalho e legislacéo vigente.

43. Exigéncias para atividades especiais de Manutencéo

Elétrica em correntes alternadas

- Carta de autorizagéo individual, relacionando as atividades elétricas que cada profissional
esta autorizado a executar;

« Comprovante de capacitacdo e/o qualificacdo e/ou habilitagdo, conforme carta de
autorizacao;

» Certificado de Capacitacdo Técnica dos Profissionais que trabalham com tensao até 1000
V ou que atua nas proximidades das Instalacdes Elétricas dentro da area Controlada (NR-
10 basico);

» Certificado de Capacitacdo Técnica dos Profissionais que trabalham com tensédo acima
de 1000 V e que atua em areas Controladas e de Risco (NR-10 Complementar — SEP);

« Treinamento de trabalho em altura - para os profissionais autorizados a executar
atividades acima de 2,0m, curso com carga horaria de 8hs conforme determina a NR35;

« Treinamento em area classificada e de Seguranca nas atividades com liquidos
combustiveis e inflamaveis - intermediario - Para todos os terceiros que irdo executar
atividades em area classificada;

» Treinamento em espaco confinado — Para todos os terceiros que irdo executar atividades
em equipamento elétrico em espaco confinado (ex. galeria de cabos, pocos etc.). Consultar
mapeamento de espacos confinados da fabrica antes de solicitar documentacao;

* Atestado de saude ocupacional (ASO) atualizado com exames especifico para quem vai
trabalhar com eletricidade, espaco confinado ou em altura, garantindo que a saude do
profissional esteja em perfeito estado para as funcdes que ele ira desempenhar,

* Vestimentas adequadas para prestacao de servicos em eletricidade ou proximidades, com
certificado de aprovacgéao (CA) valido;

» Ferramental com certificac@o de calibracédo e laudos de ensaios validos;



» Copia da ficha de entrega de EPI de cada profissional apto a prestar servico em
eletricidade, devidamente assinada;

* Relacao de EPI e EPC (isolante) necessarios as atividades com os respectivos laudos de
ensaios;

» Apresentacdo de ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica do Eng. Eletricista
responsavel pelas atividades a serem desenvolvidas;

» Demais documentos j& relacionados, referente a empresa contratada e seus funcionarios.



Anexo 1

Formulario FOST.57

TERMO DE RESPONSABILIDADE E ACEITACAQ DO MANUAL DE

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL DA BIORNERGETICA
AROEIRA o
A , pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPI/MF sob o n2 ) ! —_ localizada na
, CEP ___. . declara ser exclusivamente responsdvel pela

leitura & conhecimento do Manual de Seguranca e Satde Ocupacional da Bioenergética Aroeira 5/4,
bem como efetuard e dar-se-a conhecimento do presente conteddo a todos os funcionarios e
prepostos  que eventualmente wvenham prestar servicos na  Bioenergética Arosira  5/A.

Declaro também cigéncia e aceitacdo do manual, ao qual dispde sobre aplicacio de multa. “A multa serd
no valor de meio salario-minimo vigente no pais e podera ocorrer também a solicitacdo para retirada
do funcionario infrator da frente de servico”. A referida multa seré revertida para instituicdes de
caridade dao Municipio.

Por meio deste, declaro para todos os fins, que 3 empresa acima mencionada e todos os seus
funcionarios e preposto estdo cientes e concordam com o conteddo previsto no manual de Seguranca
e Sadde Ocupacional da Bioenergética Arceira 5/4 e na legislacdo vigente, cbrigando-se a respeitar
todas as exigéncias ali previstas, arcando a empresa exclusivamente com os danos e prejuizos causados
pelo eventual descumprimento de tais exigéncias.

Durante o periodo de pandemia COVID-19, o uso de mascaras € de uso obrigatorio na Empresa, frentes
de servicos e durante o transpaorte coletivo. Orientamaos ainda, gue @ mascara, devera ser usada fora da
Empresa pelo prestador, conforme orientacdo do Ministério da Sadde, obrigando a respeitar todas as
arientacdes ali previstas, arcando a empresa exclusivamente com os danos e prejuizos causados pelo
eventual descumprimento de tais exigéncias.

O presente termo terd inicio a partir da data de sua assinatura e vigorara por um prazo indeterminado,
mediante qualguer tipo de prestacdo de servicos ativa.

Asszino o presente para surta seus efeitos legais.
de de 20__.

Assinatura do responsavel f Carimbo da empresa



Anexo 2

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA A SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO PARA
PRESTACAO DE SERVICO, INTEGRACAO E VISTORIAS.

Horarios de Integracéo
Sao realizadas as 10h, de segunda a sexta-feira — exceto feriados.
Obs.: A contratada se responsabilizard por encaminhamento de documentos legiveis e sem

guaisquer adulteracdes, respeitando a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

RELACAO DE DOCUMENTOS

*» Copia da CPF e RG ou CNH dos funcionarios valida;

» Copias da Carteira de Trabalho — CTPS (fisica) constando a pagina da foto, qualificacdo profissional,
registro do contrato dos funcionérios e anotagfes de alteragcbes de fungdo, ou carteira de trabalho digital;

» Cépia do Livro ou Ficha de Registro (fisica ou eletrénica) de funcionarios da empresa contratada com foto
colorida assinada pelo trabalhador;

* Apdlice de seguro de vida (individual ou empresarial com lista de cobertura);

+ Atestado de Saude Ocupacional (ASO) dos funcionérios, informando os exames complementares
realizados, e aptiddo do empregado para a funcdo a ser desenvolvida/realizada; (Apto a Trabalho em Altura
/ Apto a trabalho em Espaco Confinado), conforme NR 07;

*+ PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional; (Obs.: Apés a entrega e conferéncia por
parte do setor responsével, o empregador tera no maximo 30 dias para atender as solicitacfes de revisado
caso necessario) — desenvolvido especifico para atividades na Bioenergética Aroeira e/ou CET,;

» Ficha devidamente assinada linha por linha do funcionario informando a relagdo de equipamentos de
protecdo individual (EPIs), constando também estarem cientes da obrigacdo da utilizagdo dos mesmos
durante a execucao dos servicos, N° do Certificado de Aprovagéo dos equipamentos fornecidos e descricdo
dos EPIs fornecidos com data de entrega atualizados;

* Ordens de Servicos de Seguranca para todos os funcionarios de acordo com a funcao a ser executada (NR
01);

+ Copia dos diplomas/certificados dos cursos na area de elétrica, reconhecidos pelo sistema oficial de ensino
e cartas de Capacitacdo, Qualificacdo, Habilitagdo, quando a atividade for realizada na parte elétrica;

» Copia valida de certificados e/ou testes de isolagdo realizados em ferramentas e EPIs utilizados para
trabalho com eletricidade;

+ Copia instrucdes de uso, higienizacao e conservacao das vestimentas antichamas — NR-10 com (Protegdo
contra Arco Elétrico e Fogo Repentino) e Cdpias dos C.A das roupas, quando a atividade for realizada na

parte elétrica;



« Certificados das capacitacdes especificas, caso seja necessario para suas funcdes e execucédo da prestacao
de servico, exemplos: (NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade - “Basico, SEP e Areas
Classificadas”, NR 11 - Curso Operador de Icamento e movimentacgdo de carga
(empilhadeira/guindaste/munck/talha elétrica); NR 12 - Maquinas e Equipamentos; NR- 20 Liquidos
Combustiveis e Inflamaveis; NR 18/NR 34 -Servigos a Quente; NR 33 - Servigos em Espaco Confinado; NR
35 - Trabalho em Altura; NR 31 - Aplicacé@o de Defensivos Agricolas; Etc.);
Nota: Os certificados deverdao conter no minimo, o nome e assinatura do trabalhador, contetdo
programatico, carga hordria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificacdo dos
instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento. Em casos que é exigido que o
instrutor seja profissional habilita- do, devera constar o n°® do CREA e copia da habilitagdo do mesmo.
* CNH do condutor na Categoria compativel com o veiculo conduzido ou méquina a ser operada; Cépias da
capacitacdo/habilitacdo do Curso de Transporte Coletivo/Movimentacéo e Operagcédo de Produtos Perigosos;
CNH do Condutor/Operador na Categoria “B”; “C”; “D” ou “E” para veiculos e maquinas agricolas de acordo
com exigéncia do Cédigo de Transito Brasileiro.
+ PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (Area Urbana — NR 01) ou PGRTR — Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (Area Agricola — NR 31), contendo no minimo o inventario de
risco e plano de acdo, nos respectivos programas (Obs.: ApOs a entrega e conferéncia por parte do setor
responséavel, o empregador sera notificado e tera no maximo 30 dias para atender as solicitag8es de reviséo
caso necessario); — desenvolvido especifico para atividades na Bioenergética Aroeira.
* LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho. Deverd apresentado também, laudo de
avaliacdo quantitativa, ART do Eng.° responsavel, certificado de calibragdo dos equipamentos de medicdes
utilizados na avaliacdo para elaboracéo do LTCAT.
» AEPs - Avaliagao Ergondmica Preliminar e/ou AETSs - Analise Ergondmica do Trabalho, conforme exigéncia
da NR 17, elaborado por empresa e/ou profissional habilitado contemplando todas as fungfes/- setores/postos
de trabalho da empresa — a contratada tera um prazo de 30 dias para adequar seu laudo as condicdes
ambientais da Bioenergética Aroeira.
* Laudo eletromecénico de Inspecdo Veicular para veiculos automotores (trator, caminhdes, maquinas,
munck, guindastes, empilhadeiras e etc.), com respectivas ART do Eng.° Mecénico responsavel.
« Para atividades com Guindastes/Muncks deverao ser apesentados os certificados fornecidos pelo fabricante
do cabo, pegas, cintas, manilhas, ganchos e checklist diario de inspecao visual.
* Plano de rigging elaborado pelo Eng.° Mecéanico para utilizacdo do guindaste, previsto para cargas acima
de 05 Toneladas.
» Documentacéo dos Veiculos Coletivos (CRLV, Licen¢ca do DER/Licen¢a Municipal/Licen¢a Estadual, Laudo
de afericdo do tacégrafo — INMETRO; Nota Fiscal; Laudo de Inspec¢do Veicular com ART — Anotacédo de
Responsabilidade Técnica).
» Documentacgédo dos Veiculos Comboio e Calda Pronta (CRLV — Certificado de Registro e Licenciamento de
Veiculo, Laudo de aferigdo do cronotacégrafo — INMETRO, CIV — Certificado de Inspegéo Veicular, CIPP
« Certificado de Inspec¢éo para o Transporte de Produtos Perigosos, Nota Fiscal, Laudo de Inspec¢é&o Veicular
com ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica, Envelope com Fichas de Emergéncias, Fichas de

Inspecao de Seguranca de Produtos Quimicos — FISPQs).



» Apresentar o cartdo de vacina (tétano, febre amarela, covid e outras obrigatérias, dentro do prazo de
validade).

» Caso a contratada se enquadre no grau de risco 1 ou 2, deve ser apresentado a contratante a declaragéo
de auséncia de riscos elaborada pelo Eng. de Seguranc¢a do Trabalho com emisséo de ART — Anotacéo de
Responsabilidade Técnica, bem como, cartdo CNPJ e ainda, relagdo com quantidade de empregados
registrado no respectivo CNPJ.

 Apresentar para conferéncia e manter na obra o Livro de Inspec¢do Prévia do Ministério do Trabalho;

* Realizar Integracdo de Seguranca (para todas as funcdes).

» Realizar vistoria dos veiculos caminh8es (comboio, caminhdo de cana, cacamba, prancha, pipas, etc.),
magquinas (colhedoras, tratores, implementos, etc.), junto a Oficina Mecéanica e Seguranca do Trabalho da
contratante, antes do inicio da prestacéo de servi¢os.

* Realizar vistorias dos veiculos coletivos antes da prestagéo dos servicos, e mensais junto a oficina mecéanica
e seguranca do trabalho da contratante.

» Todos os funcionarios deverdo possuir cracha de identificagdo emitido pela contratada, constando foto do
empregado, nome da empresa, nome do funcionario, funcdo, data de admissdo, n° do CPF, capacitacdes
com as devidas validades e validade do A.S.O Atestado de Salde Ocupacional.

» Todos os funcionérios prestadores de servigos, deverao se apresentar para integracdo, uniformizado e
portando seus EPIs que serdo utilizados na atividade, para devida validacdo no ato da integracdo (mesmo
gue ndo irdo iniciar os servicos no mesmo dia da integragao).

» Os funcionédrios da contratada, além de portarem todos EPIs obrigatérios para cada atividade, deveréo

possuir uniforme com faixas refletivas e/ou uniforme com uso de colete refletivo (proibido modelo X).

Nota: As empresas, veiculos, maquinas e funcionarios, somente estardo autorizados a prestacao de servi¢os
apoés apresentarem toda a documentacgéo citada a cima, terem seus funcionarios integrados e seus veiculos

/ maquinas / equipamentos vistoriados com a devida aprovacao dos setores competentes.

O RESPONSAVEL PELA CONTRATADA, DEVERA SE ATENTAR PARA O
MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL PARA PRESTADORES DE
SERVICOS QUE SE REFERE AOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL DA CONTRATANTE, QUE DEVERAO SER CUMPRIDOS DURANTE A
PRESTACAO DE SERVICOS, BEM COMO A LEGISLACAO VIGENTE.






